
 

KÖZZÉTÉTELI LISTA
 

 

Az Oktatási Hivatal által működtetett köznevelési információs rendszerben (KIR) a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapján az alábbi köznevelési intézmény a

lent megjelenő közzétételi adatokkal rendelkezik.

 

1. Intézmény adatai 

 

Ellátott feladatok:

-általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat)

-általános iskolai nevelés-oktatás (felső tagozat)

 

2. Fenntartó adatai 

 

3. Az intézmény működő feladatellátási helyei 
 

001 - Munkácsy Mihály Német Nemzetiségi Nyelvoktató Általános Iskola (8500 Pápa, Aradi utca 10-12.)

Ellátott feladatok:

- általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat)

- általános iskolai nevelés-oktatás (felső tagozat)

 

4. Intézmény statisztikai adatai 

 

Összesítő táblázat az ellátott feladat szerint

037006
Munkácsy Mihály Német Nemzetiségi Nyelvoktató Általános Iskola
8500 Pápa, Aradi utca 10-12.

OM azonosító: 037006
Intézmény neve: Munkácsy Mihály Német Nemzetiségi Nyelvoktató Általános Iskola
Székhely címe: 8500 Pápa, Aradi utca 10-12.
Székhelyének megyéje: Veszprém
Intézményvezető neve: Ferenczi Kálmán
Telefonszáma: 89/324751
E-mail címe: ferenczi.kalman@papaitk.hu

Közzétételi lista utolsó intézményi frissítésének dátuma: 2023. 11. 30.

Fenntartó: Pápai Tankerületi Központ
Fenntartó címe: 8500 Pápa, Mézeskalács utca 2.
Fenntartó típusa: tankerületi központ
Képviselő neve: Egyházi Andrea
Telefonszáma: +36 (89) 795-206
E-mail címe: andrea.egyhazi@kk.gov.hu
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2023-es statisztikai adatok alapján

 

Pedagógusok, oktatók számának nyitóállománya munkaidő szerint, oktatási szintenként - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

Összes
feladatel

látási
helyek
száma

Gyermekek, tanulók nyitólétszáma Fő munkaviszony
keretében

pedagógus, oktató
munkakörben
alkalmazottak

nyitóállománya

Sikeres
szakmai
vizsgát

Sikeres
érettségi
vizsgát

Osztályt
erem,

szaktant
erem/cso
portszob

a
összesen

Osztályo
k,

csoporto
k száma
összesen

Nem pedagógus
munkakörben

dolgozók
nyitólétszáma

Összesen ebből Összesen ebből
nők

tett
tanulók
száma

tett
tanulók
száma

Összese
n

ebből
nőkleányok integrált

an és
külön

csoportb
an

nevelt,
oktatott
sajátos

nevelési
igényűe

k

felnőttok
tatásban,
szakkép
zésben

felnőttké
pzési

jogviszo
nyban

résztvev
ők

Óvoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Általános iskola 1 509 247 31 0 50 45 0 0 33 22,00 12 8

Szakképző iskola
(kifutó
szakközépiskola)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakiskola,
készségfejlesztő
iskola

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gimnázium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Technikum,
szakgimnázium

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Fejlesztő nevelés -
oktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Összesen
(s01+s02+...+s07)

1 509 247 31 0 50 45 0 0 33 22,00 12 8

Alapfokú
művészetoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Logopédiai ellátás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Nevelési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakértői bizottsági
tevékenység

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógypedagógiai
tanácsadás, korai
fejlesztés és
gondozás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Utazó
gyógypedagógusi,
utazó konduktori
hálózat

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Továbbtanulási,
pályaválasztási
tanácsadás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Konduktív
pedagógiai ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Iskolapszichológiai,
óvodapszichológiai
ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulók
gondozása

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Pedagógiai-szakmai
szolgáltatások

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi
nyelvoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi óvodai
nevelés

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
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Fő munkaviszony keretében, pedagógus-munkakörben, oktató munkakörben alkalmazott pedagógusok

számának nyitóállománya pedagógus képesítés és munkakör szerint (fő) - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

Óvodá
ban

foglalk
oztatot

t

1-4.
évfolya

mon

5-8.
évfoly
amon
(ált.

iskolá
ban,

gimná
ziumb

an)

Gimnázium 9-12. évfolyamán,
szakközépiskolában,

szakiskolában, készségfejlesztő
iskolában, illetve szakgimnázium

nem szakképző évfolyamán,
technikum 9-13. évfolyamán,

szakképző iskola 9-11.
évfolyamán

Technikum,
szakgimnáziu
m, szakképző

iskola
szakképző

évfolyamán

Alapfo
kú

művés
zeti

iskolá
ban

Kollég
iumba

n

Pedag
ógiai

szaksz
olgálat

nál,
utazó
gyógy
pedag
ógusi,
utazó
kondu
ktori

hálóza
t,

kiegés
zítő

nemze
tiségi

nyelvo
ktatás

és
kiegés

zítő
nemze
tiségi

óvodai
nevelé

s
feladat

nál

Fejlesz
tő

nevelé
s-

oktatás
ban

Összes
en

(o01+
…+o0
4+o06
+…+o

13)

Részmunkaidősból
vagy óraadóból,

megbízási
szerződésesből a teljes

munkaidő

közismereti
tárgyat tanít

szakmai
elméleti

szakm
ai

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

elméle
ti

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

10 %-
a alatti

10-50
%-a

közötti

50 %-
a

feletti

összes
en

ebből
kifutó
szakkö
zépisk

ola/
techni
kum
két

éves
érettsé

gire
felkész
ítő évf.

tárgyat tárgyat

tanít tanít foglalkoztatott munkaidőben
foglalkozatott

Teljes
munkaidős

0 31 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 0 0 0

ebből nő 0 28 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0 0 0

Részmunkaid
ős

0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0

ebből nő 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

Óraadó,
megbízási
szerződés

0

ebből nő 0

Összesen
(s01+s03+s05
)

0 31 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0

ebből nő
(s02+s04+s06
)

0 28 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 0 0 0

Intéz
mény
vezet

ő

Intéz
mény
vezet

ő-
helyet

tes

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő-
helyet

tes,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő-
helyet

tes

Óvod
ai

csop.
fogl.

Osztá
ly-

tanító

Szako
s

tanítá
st

végző

Szak
mai

gyak.
okt.

végző

Oktat
ó

Kollé
giumi
nevel
őtaná

r

Köny
vtáros
-tanár

Kond
uktor

Gyógypedag
ógus,

konduktor

Pszic
hológ

us

Fejles
ztő

pedag
ógus

Gyóg
ytestn
evelő

Egyé
b

Össze
s

(o01+
o02+
…+o
18)

Logo
pédus

egyéb

Pe
da

gó
gu

s 
ké

pe
sí

té
s

Középiskolai
tanár

0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Általános
iskolai tanár

0 1 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12

Tanító 0 1 0 0 0 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 12

Tanító,
speciális
képesítéssel

1 0 0 0 0 10 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15

Gyógypedag
ógus,
konduktor

Felsőfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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Köznevelési alapfeladatellátásban nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben dolgozók

létszáma, nyitóadatok - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

 

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037006

 

Az intézmény feladatellátási helyeinek kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 
 

001 - Munkácsy Mihály Német Nemzetiségi Nyelvoktató Általános Iskola

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037006&th=001

 

Középfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

Szakoktató

Pedagógus
képesítéssel
rendelkező,
egyéb
felsőfokú
végzettségű

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Jogszabály
alapján pedagógus
képesítést nem
igénylő

0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Összesen
(s01+s02+…+s12
)

1 2 0 0 0 16 30 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 50

Teljes munkaidős Részmunkaidős Teljes és részmunkaidős
összesen

Megbízásos jogviszony
(megbízási szerződés)

Összesen ebből nő Összesen ebből nő Összesen
(o01+o03)

ebből nő
(o02+o04)

Összesen ebből nő

Összesen (s02+s03+…+s21) 4 3 0 0 4 3 0 0

Titkár (óvodatitkár,
iskolatitkár, kollégiumi titkár,
egyéb titkár)

2 2 0 0 2 2 0 0

Dajka

Gondozónő és takarító

Laboráns

Pedagógiai asszisztens 1 1 0 0 1 1 0 0

Gyógypedagógiai asszisztens

Könyvtáros

Szakorvos

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felügyelő

Szabadidő-szervező

Pszichopedagógus

Műszaki vezető

Jelmez és viselet-táros

Ápoló

Hangszerkarbantartó

Úszómester

Rendszergazda 1 0 0 0 1 0 0 0

Pedagógiai felügyelő

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felelős

Szociális munkás

Gyógytornász
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5. Általános adatok 
 

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató:

A Munkácsy Mihály Német Nemzetiségi Nyelvoktató Általános Iskolába a Veszprém Megyei Kormányhivatal Veszprémi

Járási Hivatal hivatalvezetőjének rendelkezése alapján meghatározott körzethatárok szerint, a német nemzetiségi osztályainkba

pedig városi szinten történik a tanulók felvétele. Körzethatárok:

8500 PÁPA, ACHIM ANDRÁS UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, ACSÁDI ÚT (teljes közterület)

8500 PÁPA, ÁG UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, APRÓD UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, ARADI UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, ARANY JÁNOS UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, AVAR UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, BAKONYÉR UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, BALÁZS BÉLA UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, BERCSÉNYI UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, BOZÓTRÉT UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, BÚZAVIRÁG UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, CSÉVE KÖZ (teljes közterület)

8500 PÁPA, CSILLAG UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, CSOKNYAI JÁNOS UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, DEBRENTEI GÁBOR UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, DÓZSA GYÖRGY UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, DÖRZEMÉNY PUSZTA (teljes közterület)

8500 PÁPA, ESTERHÁZY ÚT (teljes közterület)

8500 PÁPA, FECSKE UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, FENYVES UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, FIUMEI UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, FONODA UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, FÜRDŐ UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, FÜTŐHÁZ UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, GALAMB UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, GÁRDONYI GÉZA UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, GÉM UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, GÖNCÖL UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, GRÓF ÚT (teljes közterület)

8500 PÁPA, GYÁR UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, GYIMÓTI ÚT (teljes közterület)

8500 PÁPA, GYŐRI ÚT (teljes közterület)

8500 PÁPA, HADNAGY UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, HARMADIK UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, HÁRSFA UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, HATODIK UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, HESS ANDRÁS UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, HETEDIK UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, HÓDOSKA UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, HOLD UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, HUNYADI JÁNOS UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, HUSZÁR PÉTER UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, JÉGVEREM UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, KAZINCZY UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, KERT UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, KILENCEDIK UTCA (teljes közterület)
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8500 PÁPA, KISBÁRÓCZHEGY (teljes közterület)

8500 PÁPA, KISFALUDY KÁROLY UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, KISLIGET (teljes közterület)

8500 PÁPA, KLAPKA UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, KOLOZSVÁRI UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, KÖLCSEY FERENC UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, KŐRÖSI IMRE UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, KÜLSŐ PÁPAI MAJOR (teljes közterület)

8500 PÁPA, KÜLSŐ-GYŐRI ÚT (teljes közterület)

8500 PÁPA, LÁSZLÓ MIKLÓS UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, LEHEL UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, LIGETKERT UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, LIGETKÖZ (teljes közterület)

8500 PÁPA, LÖVÖLDE UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, MALOM UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, MÁSODIK UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, MEGGYES KÖZ (teljes közterület)

8500 PÁPA, MEGGYES UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, MEZŐ UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, MIKSZÁTH KÁLMÁN UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, NAGY LÁSZLÓ UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, NAGYVÁRADI UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, NAP UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, NEGYEDIK UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, NYOLCADIK UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, ÖTÖDIK UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, PÁLHÁZA PUSZTA (teljes közterület)

8500 PÁPA, PÁPAI MAJOR (teljes közterület)

8500 PÁPA, PÁVA UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, RÉT UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, RIGÓ LAKÓTELEP (teljes közterület)

8500 PÁPA, SÁVOLY PUSZTA (teljes közterület)

8500 PÁPA, SZÖVÖDE UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, TAPOLCA UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, TARCZY UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, TAVASZ UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, TÉGLAGYÁR (teljes közterület)

8500 PÁPA, TÉGLAGYÁRI ÚT (teljes közterület)

8500 PÁPA, TÉL UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, TERV UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, TEXTILES UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, TIZEDIK UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, TIZENEGYEDIK UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, TOMPA MIHÁLY UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, ÚRDOMB UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, VAJDA PÉTER LAKÓTELEP (teljes közterület)

8500 PÁPA, VÁLY FERENC UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, VÁRKERT ÚT (teljes közterület)

8500 PÁPA, VASÚT UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, VASVÁRI PÁL UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, VASZARI ÚT (teljes közterület)

8500 PÁPA, VITÉZTELEK (teljes közterület)

8500 PÁPA, VÖRÖSMARTY MIHÁLY UTCA (teljes közterület)
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8500 PÁPA, ZSEMLÉR UTCA (teljes közterület)

8500 PÁPA, ZSOLDOS IGNÁC UTCA (teljes közterület)

8511 PÁPA, ÚJMAJOR (teljes közterület)
 

A beiratkozásra meghatározott idő:

Beiratkozás: 2024. április 18-19.
 

A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma:

Az intézmény alapdokumentumában rögzített maximális tanulólétszám alapján (22 osztály, 12 napközis csoport)

http://www.munkacsy-papa.hu/index.php?kod=15&modul=menupontok
 

Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban

együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a

fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is:

http://www.munkacsy-papa.hu/index.php?kod=180&modul=menupontok

 

Kedvezményes étkezési térítési díjak:

 

- tartósan beteg (szakorvosi igazolás) 50%

- testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista (szakorvosi és rehabilitációs bizottság igazolása) 50%

- pszichés, fejlődési zavar (szakértői igazolás) 50%

- három- vagy többgyermekes családban él (családi pótlékról szóló igazolás) 50%

- rendszeres gyermekvédelmi támogatásban (erről szóló határozat) 100% 
 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai:

http://www.munkacsy-papa.hu/index.php?kod=20&modul=menupontok

 

Kompetenciamérés, Idegen nyelvi mérés.

A fenti méréseken kívüli ellenőrzés az intézményben nem történt.
 

A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása,

ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános

megállapításai:
 

A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje:

Munkanapokon 07:00 - 18:00.
 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai:

http://www.munkacsy-papa.hu/index.php?kod=15&modul=menupontok

 

A 2023-2024. tanévi MUNKATERV alapján.
 

A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával:

Az intézményünkben vezetői és intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés zajlott a 2019-2020-as tanévben. Az értékelésük az

alábbiakban olvasható:

 

Intézményi:

 

1. Pedagógiai folyamatok

1.1. Hogyan valósul meg a stratégiai és operatív tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irányítja az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak koherens kialakítását.

Az iskola kiemelt figyelmet fordít a stratégiai és az operatív tervek összehangolására. Az iskola vezetése számít a

munkaközösség-vezetők, az osztályfőnökök munkájára, szaktudására. Részt vesznek a tervezésben (intézményi dokumentumok,

PP, beszámolók), az ellenőrzésben, az értékelésben és a szervezésben (vezetői interjú, pedagógus interjú). Az éves munkatervek

koherensek a stratégiai dokumentumokkal.
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1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumai az intézmény működését befolyásoló mérési (az Eredmények értékelési

területnél felsorolt adatok), demográfiai, munkaerő-piaci és más külső mutatók (például szociokulturális felmérések adatai)

azonosítása, gyűjtése, feldolgozása és értelmezése alapján készülnek. Ezek segítik az intézmény jelenlegi és jövőbeni

helyzetének megítélését.

Az iskola stratégiai és az operatív dokumentumai az intézmény működését befolyásoló mérési, demográfiai és más külső adatok

azonosítása, gyűjtése, feldolgozása és értelmezése alapján készülnek. A terület értékelése során megfigyelhető a pedagógiai

programban és más stratégiai dokumentumban megtalálható célok megvalósulását biztosító pedagógiai folyamatok tervezési

megvalósítási, ellenőrzési és értékelési rendjének tudatossága. (PP, vezetői interjú)

1.1.3.

A tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával történik, az intézmény munkatársainak felkészítése a feladatra időben

megtörténik.

A tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával történik. A munkaközösségek egyeztetnek a kollégákkal, meghatározzák a

célokat, feladatokat. Mindenki számára értelmezhető és elfogadható közös értékrendszert dolgoznak ki. A nevelőtestület minden

tagjának feladata a NAT, a kerettanterv, és a PP alapelveinek, értékeinek, cél- és feladatrendszerének betartása és teljesítése.

(beszámolók, interjúk, PP)

1.1.4.

Biztosított a fenntartóval való jogszabály szerinti együttműködés.

Biztosított. Az intézmény a fenntartón, a minisztériumokon, a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálaton kívül együttműködik a

Nevelési Tanácsadóval, a rendőrség ifjúságvédelmi osztályával, az önkormányzattal, a gyermekvédelemben résztvevő

társadalmi szervezetekkel, egyházakkal, alapítványokkal. (PP 24. o.)

1.1.5.

Az intézményi önértékelési ciklust lezáró intézkedési terv és a stratégiai és operatív tervezés dokumentumainak összehangolása

megtörténik.

Rendszeresen nyomon követik a közoktatásban zajló folyamatokat, ezekhez igazodó programot dolgoznak ki. (PP, beszámolók,

Munkaterv 2017/2018. 19.o., Önértékelési terv)

1.1.6.

Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelenő célok koherens egységet alkotnak a megvalósulás dokumentumaiban

szereplő adatokkal. (munkaközösségek tervei, beszámolók)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatáspolitikai köznevelési célok viszonya; az operatív tervezés és az intézményi

stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott időszak oktatáspolitikai céljaival összhangban készülnek.

Figyelemmel kísérik a jogszabályi változásokat, tisztában vannak ezek következményeivel. A dokumentumaikat ezzel

összhangban készítik. (PP, egymást követő két tanév beszámolója, interjúk) Dokumentumaik igényesen, az aktuális

jogszabályoknak megfelelően elkészítettek.

1.2.8.

Az operatív tervezés a stratégiai célok hatékony megvalósulását szolgálja, és a dokumentumokban nyomon követhető.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelenő célok koherens egységet mutatnak a megvalósítás dokumentumaiban

szereplő adatokkal. (PP, munkaterv, beszámolók) Az intézmény vezetése törekszik arra, hogy a tervezéstől (stratégiai, operatív)

a végrehajtásig minden olyan eszközt figyelembe vegyen, felhasználjon, melyek segítségével az adott feladatotokat teljesíteni

tudja. (Jogszabályok, mérési eredmények, tanmenet, tanítási-tanulási módszerek, ellenőrzés…)

1.3. Hogyan történik a tervek megvalósítása?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalósítása tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktuális elemei. (Pedagógiai

program, a vezetői pályázat, a továbbképzési terv és az ötéves intézkedési terv stb. aktuális céljai, feladatai.)

A stratégiai tervek megvalósítása tanévekre bontott, jól kidolgozott. A tervezett oktatási, nevelési célok szervesen illeszkednek a

kerettantervhez. A tantestület előtérbe helyezi a tanulás és tanítás folyamat egységét. (PP, munkaterv, beszámolók)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkaközösségi tervek, a pedagógiai munka, tervezési

dokumentumai stb.) gyakorlati megvalósítása a pedagógusok, a munkaközösségek és a diákönkormányzat bevonásával történik.

A munkaközösségek az intézményen belül meghatározott feladatok szerint aktívan működnek, a diákönkormányzatot is
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rendszeresen bevonják a munkába. (éves munkaterv, munkaközösségi tervek)

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatási céljai határozzák meg a módszerek, eljárások kiválasztását, alkalmazását.

Az intézmény dokumentumaiban részletesen meghatározzák, szabályozzák az intézmény nevelési, oktatási céljait, az értékelés

módját, gyakoriságát. Ezeket a vezetőség számon kéri, rendszeresen ellenőrzi. (PP, munkaterv, beszámoló)

1.3.12.

Az intézményi pedagógiai folyamatok (például tanévre, tanulócsoportra tervezett egymásra épülő tevékenységek) a

személyiség- és közösségfejlesztést, az elvárt tanulási eredmények elérését, a szülők, tanulók és munkatársak elégedettségét és a

fenntartói elvárások teljesülését szolgálják.

A személyiség- és közösségfejlesztés, az elvárt tanulói eredmények elérése, a magas színvonalú pedagógiai munka a PP-ban, a

munkatervekben, a beszámolókban elsőbbséget élvez. (szülői interjú)

1.4. Milyen az intézmény működését irányító éves tervek és a beszámolók viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszámolók egymásra épülnek.

A dokumentumokban egyértelműen megjelenik az egyes feladatok felelőse, határideje, a végrehajtás ellenőrzője. (munkatervek,

beszámolók, interjúk)

1.4.14.

A tanév végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő tanév tervezése.

Az előző évi értékelésre építve fejlesztő célú elemek, nevelési és oktatási feladatok jelennek meg a munkatervekben.

(munkaterv, beszámolók)

1.4.15.

A beszámolók szempontjai illeszkednek az intézményi önértékelési rendszerhez.

Igen, mindkét év végi beszámolóban.

1.5. Milyen a pedagógusok éves tervezésének, és tényleges megvalósulásának a viszonya?

1.5.16.

A pedagógus, tervező munkája során figyelembe veszi az intézménye vonatkozásában alkalmazott tantervi, tartalmi és az

intézményi belső elvárásokat, valamint az általa nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Az intézményben meghatározott célok mentén működő pedagógus közösség dolgozik. A pedagógusok tervező munkájuk során

figyelembe veszik az intézmény vonatkozásában alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belső elvárásokat.

1.5.17.

A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Minden tanév elején elkészítik a munkaterveket, melyekben megnevezik a konkrét célokat, kijelölik a feladatokat, a

munkafolyamatok időtervét, a felelősöket. A tervezés a munkatervekben jól áttekinthető.

1.5.18.

A teljes pedagógiai folyamat követhető a tanmenetekben, a naplókban, valamint a tanulói produktumokban.

A teljes pedagógiai folyamat a tanmenetekben, az e-naplóban, a tanulói dokumentumokban jól nyomon követhető. Az

intézményi bejárás is ezt támasztotta alá.

1.6. Hogyan működik az ellenőrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapján az intézményben belső ellenőrzést végeznek.

Az intézményben kialakították a belső ellenőrzés feltételeit. Az SZMSZ tartalmazza az intézmény belső ellenőrzésének rendjét.

(helyszíni dokumentumelemzés, vezetői interjú)

1.6.20.

Az ellenőrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisággal, milyen eszközökkel ellenőriz.

Az Ellenőrzési terv tartalmazza, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisággal, milyen eszközökkel ellenőriz. (SZMSZ 20.

o.)

1.6.21.

Az intézmény azonosítja az egyes feladatok eredményességének és hatékonyságának méréséhez, értékeléséhez szükséges

mutatókat.

Az országos kompetenciamérés mellett az országos idegen nyelvi és célnyelvi mérésen is részt vesznek a tanulók. A

kompetenciamérések eredményeit beépítik a tervezés folyamatába. Elemzik az eredményeket, célokat határoznak meg.

(munkatervek, vezetői interjú)

1.6.22.
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A tanulási eredményeket az intézmény folyamatosan követi, elemzi, szükség esetén korrekciót hajt végre.

Munkaközösségi szinten figyelemmel kísérik a tanulási eredményeket, melyek a beszámolókban nyomon követhetők. Az

országos, megyei, tankerületi, iskolák közötti versenyeredmények, továbbtanulási mutatók tapasztalatait is a pedagógiai munka

fejlesztésére fordítják. Törekednek a mérési eredmények javítására. (dokumentumelemzés, pedagógus interjú)

1.6.23.

Az ellenőrzések eredményeit felhasználják az intézményi önértékelésben és a pedagógusok önértékelése során is.

Igen. A nevelőtestületi, munkaközösségi értekezleteken feldolgozzák az ellenőrzések tapasztalatait: a pozitív és negatív

tapasztalatokra egyaránt kitérnek. Összesített eredményt készítenek, a tanév végi beszámolóban pedig átfogó értékelést is.

(interjúk)

1.7. Hogyan történik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapján, tervezetten és objektíven történik, alapját az intézményi önértékelési rendszer jelenti.

Az intézményben hatékony önértékelés működik. Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjául használják

fel. (vezetői és pedagógus interjú) Az önértékelésben érintett pedagógusok az ellenőrzések megállapításainak megfelelően

önfejlesztési tervet készítenek. A szükséges feladatokat ütemezik és végrehajtják.

1.7.25.

Az intézményi önértékelési rendszer működését az intézmény vezetése irányítja, az önértékelési folyamatban a nevelőtestület

valamennyi tagja részt vesz.

Igen. Az intézményi önértékelés során a tervek és a megvalósított feladatok összehasonlítását folyamatosan végzik a vezetés

irányításával. Figyelmet fordítanak a folyamatos, ütemezett nevelői önértékelés megvalósítására. (vezetői interjú)

1.8. Milyen a pedagógiai programban meghatározott tanulói értékelés működése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyó nevelési-oktatási munka alapjaként a tanulók adottságainak, képességeinek megismerésére vonatkozó

mérési rendszer működik.

DIFER mérés az 1. osztályban. A belső mérések eredményeit elemzik, és fejlesztési terveket készítenek a fejlődés érdekében. A

kompetenciamérések eredményeit figyelemmel kísérik. (PP, pedagógus interjú, vezetői interjú)

1.8.27.

A tanulók értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, közös alapelvek és követelmények

(értékelési rendszer) alapján történik.

A Pedagógiai Program szerint szabályozottan működik a tanulók értékelése. (PP 47-55.o.)

1.8.28.

A pedagógusok az alkalmazott pedagógiai ellenőrzési és értékelési rendszert és módszereket, azok szempontjait az általuk

megkezdett nevelési-oktatási folyamat elején megismertetik a tanulókkal és a szülőkkel.

Igen, fogadóórákon, szülői értekezleteken. Az intézményi dokumentumokban megtalálható az értékelés módja. (PP 47-55. o.)

1.8.29.

Az intézményben a tanulói teljesítményeket folyamatosan követik, a tanulói teljesítményeket dokumentálják, elemzik, és az

egyes évek értékelési eredményeit összekapcsolják, szükség esetén fejlesztési tervet készítenek.

Igen, a tanulói teljesítményeket folyamatosan követik, dokumentálják, elemzik, levonják a szakmai tanulságot. A tanulók

tanulmányi munkájának írásban, szóban vagy gyakorlatban történő ellenőrzési és értékelési módjait a Pedagógiai program

részletezi, ezáltal biztosítja a tanulók teljesítményének nyomon követését. (PP. 47,48,49,50.o.)

1.8.30.

A tanuló eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulónak és szüleinek/gondviselőjének.

A tanulók munkájáról, eredményeiről a tanulók és szüleik folyamatos tájékoztatást kapnak szóban és digitális formában is: e-

mail, E-kréta, Facebook-csoport.(szülői interjú)

1.9. Mi történik az ellenőrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi önértékelés pedagógus-értékelés,

tanulói kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak elkészítése, módosítása során megtörténik az ellenőrzések során feltárt

információk felhasználása.

A munkaközösségek közötti információcsere segíti a folyamatot. (pedagógus interjú)

1.9.32.

Évente megtörténik az önértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulságok levonása, fejlesztések meghatározása,

és az intézmény a mérési-értékelési eredmények függvényében korrekciót végez szükség esetén.
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Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjául használják fel. (munkaközösségi beszámolók)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulási eredményességről szóló információk alapján felülvizsgálja a stratégiai és operatív terveit,

különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő tanulók ellátására.

A tehetségfejlesztést és a felzárkóztatást az intézmény kiemelt területeként kezeli irányító munkájában. Az intézmény többféle

tanórán kívüli foglalkozást biztosít a gyerekek számára. Különös figyelemmel értékeli a tanulási eredményeket. (PP 21-22.o.,

munkaterv 2017/2018. 15-16.o., interjúk)

1.9.34.

A problémák megoldására alkalmas módszerek, jó gyakorlatok gyűjtése, segítő belső (ötletek, egyéni erősségek) és külső

erőforrások (például pályázati lehetőségek) és szakmai támogatások feltérképezése és bevonása természetes gyakorlata az

intézménynek.

Természetes gyakorlata az intézménynek, hogy a pedagógusok egymásnál hospitálnak, ötleteket, tanulást segítő módszereket

adnak át egymásnak. Jó gyakorlat, hogy az iskola honlapján a tanulást támogató IKT tananyagokat oszt meg. Az intézményi

innováció elősegíti a tanulási környezet javulását. (vezetői és pedagógus interjú)

1. Pedagógiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

A szakmai munkaközösségek aktívabb bevonása a stratégiai célok meghatározásába, az intézményi dokumentumok elkészítése.

Kiemelkedő területek:

Az intézményben magas színvonalú pedagógiai munka folyik. A német nemzetiségi nyelvoktatást magas színvonalon végzi az

intézmény. A matematika-oktatás városi szinten is kiemelkedő helyet foglal el. Az intézmény terveinek megvalósítása a

pedagógusok, a munkaközösségek, a DÖK, a szülői közösség bevonásával történik. A pedagógusok tervező munkája és a

megvalósulás dokumentumai koherens egységet alkotnak. Az alsó és a felső tagozat között jól működik az átmenet. Erős

hivatástudat hatja át a nevelőtestületet, összetartó, egymást segítő közösséget alkotnak.

________________________________________

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

2.1. Hogyan valósulnak meg a pedagógiai programban rögzített személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszámolókban és az intézményi önértékelésben követhetők az eredmények (különös tekintettel az osztályfőnökök

tevékenységére, a diákönkormányzati munkára, az egyéni fejlesztésre).

Az év végi (intézményi, osztályfőnöki és diákönkormányzati) beszámolókban és az intézményi önértékelésben folyamatosan

követhetők a személyiségfejlesztés során elért eredmények, amelyek összhangban vannak a pedagógiai programban rögzített

feladatokkal. (2016/2017. és 2017/2018. év végi beszámolók, önértékelések dokumentumai)

2.1.2.

Támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi az iskolát.

Igen. Az intézményt támogató szervezeti és tanulási kultúra hatja át. (szülői interjú)

2.1.3.

A tanulók személyes és szociális képességeik felmérésére alkalmas módszereket, eszközöket, technikákat alkalmaznak a

pedagógusok az intézményben.

A pedagógusok által alkalmazott módszerek, eszközök és technikák alkalmasak a tanulók személyes és szociális képességeinek

felmérésére. (pedagógus interjú)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulók személyes és szociális képességeit (különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő

tanulókra)?

2.2.4.

A pedagógusok módszertani kultúrája kiterjed a tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztésére, és ez irányú

módszertani tudásukat megosztják egymással.

A pedagógusok gazdag módszertani kultúrája kiterjed a tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztésére. Módszertani

tudásukat, ismereteiket különböző módon (pl. műhelyfoglalkozásokon, szakmai beszélgetések során) igyekeznek megosztani

egymással. (pedagógus interjú, vezetői interjú)

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon követik, s ha szükséges, fejlesztési korrekciókat hajtanak végre.

Az országos és helyi mérések eredményeit fejlesztő célzattal építik be az iskola fejlesztési folyamataiba. (pedagógus interjú)

2.2.6.
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A fejlesztés megvalósulása nyomon követhető az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanórai és tanórán

kívüli tevékenységek), DÖK programokban.

Az intézmény dokumentumaiban, elsősorban a tanév végi beszámolókban, az iskola mindennapi életében, a DÖK által

szervezett programokban látható a fejlesztés megvalósulása.

2.3. Hogyan történik a tanulók szociális hátrányainak enyhítése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylő tanulók mindegyikénél rendelkeznek a pedagógusok megfelelő információkkal, és alkalmazzák

azokat a nevelő, fejlesztő és oktató munkájukban.

Minden kiemelt figyelmet igénylő tanulóról megfelelő információval rendelkeznek a pedagógusok, amelyeket alkalmaznak

nevelő, fejlesztő és oktató munkájukban. (PP 18. o.)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagógusa információkkal rendelkezik minden tanuló szociális helyzetéről.

Az intézményvezetés és az érintett pedagógusok megfelelő információkkal rendelkeznek a tanulók szociális helyzetéről.

Családlátogatások, a tanulókkal történő elbeszélgetések során felmérik, kik azok a tanulók, akik a családjuk rossz anyagi

helyzete, szociális, egészségügyi vagy egyéb okok miatt gondozásra szorulnak. (PP 23-24. o.)

2.3.9.

Az intézmény, támogató rendszert működtet: Felzárkóztatást célzó egyéni foglalkozást szervez. Integrációs oktatási

módszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatási programokat, modelleket dolgoz ki vagy át, és működteti is ezeket.

Célzott programokat tár fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai támogató hálózattal. Stb.

Minden pedagógus részt vesz a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátásában. Az intézmény fontos feladatának tartja a

kiemelt figyelmet igénylő, a tanulási kudarcnak kitett, a beilleszkedési, magatartási és tanulási nehézségekkel küzdő tanulók

segítését, támogatását. A szülőkkel történő kapcsolatfelvétel és elbeszélgetések után segítséget nyújtanak a nevelési problémák

kezelésében, a rendszeres vagy átmeneti szociális segély kezdeményezésében, kérvények kitöltésében. Amennyiben iskolai

keretek között nem megoldható problémával kerülnek szembe, jelzik ezt a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

munkatársainak, akikkel folyamatos kapcsolatban állnak. (PP 23-24. o.)

2.4. Hogyan támogatják az önálló tanulást, hogyan tanítják a tanulást?

2.4.10.

Az önálló tanulás támogatása érdekében az intézmény pedagógiai programjával összhangban történik a nevelési-oktatási

módszerek, eljárások kiválasztása vagy kidolgozása, és azok bevezetésének megtervezése.

Az intézmény törekszik az önálló tanulás támogatására. A napközi otthon és a tanulószoba kiemelt feladata – többek között – az

önálló tanulásra nevelés. A szakmai munkaközösségek munkatervében a differenciálás, a csoportmunka, a projektmunka, a

fejlesztési célok, feladatok megtalálhatóak. Együttműködnek e téren a fejlesztőpedagógussal is. (PP 20. és 44. o., 2017/18. évi

munkaterv 15. o., 2017/2018. évi beszámoló 11. o.)

2.4.11.

Az alulteljesítő, tanulási nehézségekkel küzdő és sajátos nevelési igényű tanulók megkülönböztetett figyelmet kapnak.

Az SNI-s és BTMN-es tanulókra a szakértői vélemény alapján egyéni fejlesztési tervek készülnek. Felzárkóztatással, egyéni

vagy csoportos fejlesztéssel, tanórai differenciálással segítik tanulmányaikat. Minden évfolyamon lehetőség van felzárkóztató,

fejlesztő foglalkozásokon részt venni. (PP, pedagógus interjú, szülői interjú, vezetői interjú)

2.4.12.

A pedagógusok az önálló tanuláshoz szakszerű útmutatást és megfelelő tanulási eszközöket biztosítanak, alkalmazva a tanulás

tanítása módszertanát.

A felzárkóztatás kiemelt feladat az intézményben. A lemaradó tanulók tervszerűen és rendszeresen kapnak segítséget. Hosszabb

hiányzás, betegség esetén a pedagógusok segítenek a felzárkózásban, a tananyag pótlásában. Az intézmény lehetőséget teremt a

tehetség kibontakoztatására is. A nevelés és oktatás személyre szabott: a pedagógusok ismerik a tanulókat, testi és szellemi

képességeiket, törődnek értelmi, érzelmi fejlődésükkel. (PP 20. és 44. o.)

2.5. Hogyan történik a tanulók egészséges és környezettudatos életmódra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagógiai programban előírtak szerint a

munkatervben szerepel, a beszámolókból követhető.

Az intézmény kiemelt feladatának tartja az egészséges életmódra nevelést. Ezt szolgálják többek között a különböző előadások,

vetélkedők, rajzpályázatok is. Az intézmény ökoiskola, külön munkaközösség koordinálja az ezirányú tevékenységet. Komplex

egészségnevelési és környezeti nevelési programmal rendelkeznek. (PP 60-65. és 66-74. o., 2016/2017. és 2017/18. évi

munkaterv melléklete, 2017/2018. évi beszámolók 18. és 37. o.)
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2.5.14.

A tanórán kívüli tevékenységek alkalmával a tanulók a gyakorlatban alkalmazzák a téma elemeit.

A napközi otthon és a különböző tanórán kívüli tevékenységek kiváló alkalmat teremtenek arra, hogy a tanulók az elméleti

ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni tudják. (2017/2018. évi munkaterv 33. o.)

2.6. Hogyan segíti az intézmény a tanulók együttműködését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operatív tervekben szereplő közösségfejlesztési feladatokat megvalósítja az intézmény.

Az intézményben nagy hangsúlyt kap a közösségfejlesztés, a nevelés. A tanulók megismerik az erkölcsi normákat, képessé

válnak arra, hogy tudatosan vállalt értékrend szerint alakítsák életüket. A stratégiai dokumentumokban kitűzött célok, feladatok

megjelennek a munkatervekben.

2.6.16.

A pedagógusok rendelkeznek a közösségfejlesztés folyamatának ismeretével, és az alapján valósítják meg a rájuk bízott

tanulócsoportok, közösségek fejlesztését.

A pedagógusok ismerik a közösségfejlesztés folyamatát és eredményesen alkalmazzák azokat a tanulócsoportok, közösségek

fejlesztése során. A napközi otthon éves munkatervében kiemelt feladat a társas kapcsolatok fejlesztése (2017/2018. évi

munkaterv 41. o.)

2.6.17.

A beszámolókból követhetők az alapelvek és a feladatok megvalósításának eredményei, különös tekintettel az osztályfőnökök, a

diákönkormányzat tevékenységére, az intézményi hagyományok ápolására, a támogató szervezeti kultúrára.

Az éves beszámolók mellékleteit képezik az osztályfőnöki és a diákönkormányzati beszámolók is. A beszámolókban több

ponton megjelenik a hagyományok ápolása, különös tekintettel a német nemzetiségi hagyományokra. (2017/2018. évi

beszámoló 7., 11., 21. és 28. o., 2016/2017. évi beszámoló 7., 22. és 29. o.)

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és támogatja a pedagógusok, valamint a tanulók közötti folyamatos információcserét és

együttműködést.

Az intézmény naprakész honlapot működtet. Az intézményen belüli információ-áramlás több irányú, a nevelőtestület tagjai

időben megkapják a munkájukhoz szükséges információkat. A tanulók az osztályfőnöküktől és a diákönkormányzaton keresztül

juthatnak információhoz. Megtartják az évenkénti diákközgyűlést is, amelyen az intézményvezető is tájékoztatást nyújt a

diákközösségnek. (SZMSZ 33-34. o.)

2.7. Az intézmény közösségépítő tevékenységei hogyan, milyen keretek között valósulnak meg?

2.7.19.

Közösségi programokat szervez az intézmény.

Az intézmény számos tanórán kívüli foglalkozást és közösségi programot szervez (pl. farsang, klubdélutánok, nyári táborok,

karácsonyi koncert, karácsonyi vásár, jótékonysági bál), amelyek egy részébe a szülőket is eredményesen bevonják. (2016/2017.

évi munkaterv/szervezési feladatok: 20-21. oldal, 2017/2018. évi munkaterv/szervezési feladatok: 21-24. o.)

2.7.20.

Közösségi programokat szervez a diákönkormányzat.

Aktív tevékenységet végez az iskolai diákönkormányzat, havi szinten különböző programokat szerveznek a diákközösség

számára. A DÖK éves munkaterve az intézményi munkaterv 9/9. pontjában található, amelyben havi szinten le vannak bontva

az egyes feladatok, rendezvények, programok.

2.7.21.

A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben.

Az intézmény bevonja a szülőket a közösség életébe, az intézményi hagyományok ápolásába. (szülői interjú, vezetői interjú)

2.7.22.

Bevonják a tanulókat, a szülőket és az intézmény dolgozóit a szervezeti és tanulási kultúrát fejlesztő intézkedések

meghozatalába.

Az intézményben a diákoknak és a szülőknek is lehetőségük van arra, hogy bekapcsolódjanak az őket érintő döntések

előkészítésébe, véleményt nyilvánítsanak, és szükség esetén változásokat kezdeményezzenek. Az iskolai alapdokumentumok –

PP, SZMSZ, Házirend – készítésekor az iskolai diákönkormányzat és a szülői szervezet is él véleményezési jogával.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény működésébe való bevonódással és a diákok önszerveződésének lehetőségeivel a tanulók és a szülők

elégedettek.

Az intézményben a tanulók szüleivel való kapcsolattartás formái megfelelőek, hatékonyan biztosítják a szülők számára, hogy
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hozzájussanak az intézménnyel és gyermekükkel kapcsolatos információkhoz. A szülők és a diákönkormányzat számára a

DÖK-ön és a Szülői Szervezeten keresztül biztosított a véleménynyilvánítás lehetősége. A DÖK az éves diákközgyűlésen is

elmondhatja véleményét. A szülők számára rendszeresen tartanak szülői értekezletet, fogadónapot és nyílt tanítási nap keretében

betekintést nyerhetnek az intézményben folyó nevelő-oktató munkába. (SZMSZ 16., 17., 27. és 33. o., szülői interjú)

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

A mérési eredményekben megjelenő esetleges alulteljesítés vizsgálata, ok-okozati összefüggések feltárása (2014. és 2016. évi

kompetenciamérés).

Kiemelkedő területek:

Az intézmény kiemelt pedagógiai feladatának tartja, hogy tanítványai személyes és szociális képességeit fejlessze. Kiemelt

figyelmet kapnak a tehetséges, a sajátos nevelési igényű, a tanulási kudarcnak kitett tanulók egyaránt. Szellemileg, erkölcsileg

és testileg is egészséges nemzedéket kívánnak nevelni. Az intézmény ökoiskola, így a környezettudatos nevelés folyamatosan

jelen van az iskola életében. A személyiségfejlesztés és közösségformálás érdekében számtalan iskolai és iskolán kívüli

programot szerveznek, amelyekbe sikeresen bevonják a szülőket is. A német nemzetiségi hagyományok őrzése, ápolása

folyamatosan jelen van az intézmény életében.

________________________________________

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatókat tartanak nyilván az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagógiai programjának egyik prioritása a tanulás-tanítás eredményessége.

Az intézmény fő célkitűzései között szerepel az oktató munka eredményessége. (PP 8. o., beszámoló 2017-18 9. o.) Az

intézmény a stratégiai céljainak megvalósulását folyamatosan nyomon követi, rendszeresen értékeli. (beszámoló 2017-18 9.o.,

beszámoló 2016-17 17-22-23.o., interjúk)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonásával történik meg az intézményi működés szempontjából kulcsfontosságú sikertényező

indikátorok azonosítása.

A sikertényezők azonosítása az intézményi partnerek bevonásával történik. Külön figyelmet fordítanak a szülői szervezet

véleményének megismerésére, figyelembe vételére. (beszámoló 2016-17 25.o., vezetői interjú, szülői interjú)

3.1.3.

Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények – tantárgyra,

2 évre vonatkozóan, versenyeredmények: országos szint, megyei szint, tankerületi szint, települési szint, továbbtanulási

mutatók, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolódási mutatók (évismétlők, magántanulók, kimaradók, lemaradók),

elégedettségmérés eredményei (szülő, pedagógus, tanuló), neveltségi mutatók. Stb.

A fent felsorolt intézményi eredményeket nyilvántartják. Idegennyelvi kompetenciamérés eredményei (beszámoló 2017-18. 14-

15.o., beszámoló 2016-17. 15-17 o., honlap) Matematika-szövegértés kompetenciamérés eredményei (kompetenciamérések

eredményei, elemzése, beszámoló 2017-18. 15-19.o., beszámoló 2016-17. 17-20.o.) Matematika-szövegértés kompetenciamérés

értékelése (kompetenciamérések eredményei, elemzése, beszámoló 2017-18. 15-19.o., beszámoló 2016-17. 17-20.o)

Versenyeredmények szintenként (beszámoló 2017-18 13-14.o, beszámoló 2016-17. 14. o) NETFIT mérés eredményei, elemzése

(beszámoló 2017-18 19-20.o., beszámoló 2016-17. 20-22.o) Tanév végi eredmények tantárgyakra lebontva (beszámoló 2016-

17. 42.o.) Továbbtanulási mutatók (beszámoló 2016-17. 36.o., 2017-18. 7. o.) Lemorzsolódási mutatók ((beszámoló 2016-17.

42.o.) Belső mérések értékelése (beszámoló 2017-18. 14.o, beszámoló 2016-17. 15.o.)

3.1.4.

Az országos kompetenciamérésen az intézmény tanulóinak teljesítményszintje évek óta (a háttérváltozók figyelembevételével)

emelkedik/a jó eredményt megtartják.

Az alapszint alatt teljesítő tanulók aránya többnyire alacsonyabb a megfelelő képzési típusban/településtípusban elért

eredményeknél. A 2014. és 2016. évi mérési eredmények különösen a 6. évfolyamon szövegértés és matematika terén is átlag

alatti szintet mutatnak. A többi évben, ha szignifikánsan nem is, de pontértéket tekintve mindkét évfolyamon az országos átlag

felett teljesítettek a tanulók mindkét felmérési területen. (kompetenciamérések eredményei)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása az elvártaknak megfelelő.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása a körülményekhez képest az elvárhatónak
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megfelelő. Jól működik az ún. „T”-szoba, a tanulássegítő program, ahol nemcsak a gyerekek tanulási módszereit fejlesztik,

hanem a lelkület is ápolják. (beszámoló 2017-18. 20-21.o.)

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatási célrendszeréhez kapcsolódóan kiemelt tárgyak oktatása eredményes, amely mérhető módon is

dokumentálható (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Az intézményben folyó nevelő-oktató munka során folyamatosan vizsgálják, hogy a pedagógiai programban megfogalmazott

célok elérése reális-e az elért eredmények alapján. A versenyeredmények és a beiskolázási mutatók igazolják, hogy a kiemelt

tantárgyak oktatása eredményesen folyik az intézményben (beszámolók, szülői interjú).

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatársak nagy többsége hozzájárul.

Ezeket az eredményeket a nevelőtestület összehangolt, közös munkával éri el. (beszámolók, pedagógus interjú)

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen külső elismeréssel.

Hivatalos állami, fenntartói elismeréssel nem rendelkezik az intézmény, viszont rendszeresen kapnak pozitív visszajelzéseket a

szülőktől és a német önkormányzattól, amelyek fontosak a nevelőtestület számára. (vezetői interjú)

3.3. Hogyan hasznosítják a belső és külső mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulási eredményességről szóló információk belső nyilvánosságáról.

Az intézményvezető tájékoztatja a nevelőtestületet a megszerzett tanulási eredményekkel kapcsolatos információkról. (SZMSZ,

beszámolók, pedagógus interjú)

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szükséges szakmai tanulságok levonása és visszacsatolása tantestületi feladat.

Az adatok elemzése és a szerzett tapasztalatok beépítése a további oktató-nevelő munkába a szakmai munkaközösségeken belül

történik. Félévkor és tanév végén a munkaközösség-vezetők megosztják a tantestülettel félévi/éves beszámolójukat. Ezután

lehetőség van a vélemény-nyilvánításra, a problémák megbeszélésére és a következő félév/tanév legfontosabb célkitűzéseinek

súlypontozására. (PP, beszámolók, munkatervek, kompetenciamérések elemzései)

3.3.11.

A belső és külső mérési eredmények felhasználásra kerülnek az intézményi önértékelés eljárásában.

A mérési eredmények értékelése és visszacsatolása megjelenik az önértékelési eljárásban. (előző eljárások fejlesztési tervei)

3.4. Hogyan kísérik figyelemmel a tanulók további tanulási útját?

3.4.12.

A tanulókövetésnek kialakult rendje, eljárása van.

Tanítványaik egy részével az általános iskolai tanulmányok befejezése után sem szakad meg a kapcsolat, több alkalommal

visszajárnak, elmesélik középiskolai életük alakulását. A közösségi szolgálat helyszínéül is gyakran választják az iskolát,

aminek nagyon örülnek. A befogadó középfokú iskolák minden év október 31-éig értesítik a kibocsátó általános iskolákat arról,

hogy a tanulók – a középfokú iskola első két évfolyamán – a tanév végén milyen tanulmányi eredményt értek el. (vezetői

interjú) A tanulókövetésnek nincs kialakult rendje az intézményben, az SZMSZ nem szabályozza azt. Az intézmény kapcsolatot

tart a diákjaikat befogadó középfokú intézményekkel. (vezetői interjú)

3.4.13.

A tanulók további eredményeit felhasználja a pedagógiai munka fejlesztésére.

A beszámolók nem tartalmaznak erre vonatkozó információkat. A más intézményben tovább tanuló diákok eredményeit, a

középfokú intézmények visszajelzéseit felhasználják a saját diákjaik célirányos fejlesztésére. Pozitív visszajelzés, hogy diákjaik

nagy része megtartja jó tanulmányi eredményét a középiskolákban. (interjúk)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

A tanulókövetés eljárási rendjének kidolgozása és beépítése az SZMSZ-be.

Kiemelkedő területek:

A különböző mérési eredményeket részletesen elemzik, értékelik. A mérési eredmények tapasztalatait beépítik a további tervező

munkába. A különböző (országos, megyei, tankerületi, iskolák közötti) versenyeredmények tapasztalatait is a pedagógiai munka

fejlesztésére fordítják. Hatékonyan működik az intézményben az ellenőrzés.

________________________________________

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció
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4.1. Milyen pedagógus szakmai közösségek működnek az intézményben, melyek a fő tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a különböző szakmai pedagóguscsoportok együttműködése jellemző (szakmai) munkaközösségek, egy

osztályban tanító pedagógusok közössége, fejlesztő csoportok.

Az intézményi és szakmai közösségek, a szervezeti felépítésben elfoglalt helyüknek és súlyuknak, az abból származó feladat- és

hatáskörüknek megfelelően jelennek meg az SZMSZ-ben. Az iskolában az alábbi szakmai munkaközösségek működnek: -

osztályfőnöki munkaközösség (tagjai: felső tagozatos osztályfőnökök) - alsós szakmai, pedagógiai munkaközösség (tagjai: alsó

tagozatos nevelők) - napközis szakmai, pedagógiai munkaközösség (tagjai: napközis nevelők) - humán munkaközösség (tagjai:

magyar, történelem, ének szakos tanárok) - matematika munkaközösség (tagjai: matematika szakos tanárok) - idegen nyelvi

munkaközösség (tagjai: nyelvtanárok) - természettudományi munkaközösség (tagjai: természettudományi szakos tanárok) -

testnevelés munkaközösség (tagjai: testnevelő tanárok, táncot oktató nevelők) (PP, SZMSZ 22. o.)

4.1.2.

A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket

az intézményi célok figyelembevételével határozzák meg.

Az intézményben működő szakmai munkaközösségek az intézményi célokhoz, feladatokhoz igazított önálló munkaterv szerint

dolgoznak. (munkatervek)

4.1.3.

A szakmai közösségek vezetőinek hatás- és jogköre tisztázott.

A jogköröket és hatásköröket részletesen és tételesen tartalmazza az SZMSZ a szervezeti felépítésben szereplő, összes

közösségre vonatkozóan. Ezek a közösség ismérvei, a hatás- és jogkörök pontos megfogalmazása leírja a közösség

tevékenységének és munkájának a kereteit. A hatás- és jogkörök rögzítése megteremti az intézmény átlátható és szabályos

működésének feltételeit. A szakmai munkaközösség vezetők tisztában vannak saját feladataikkal, hatás- és jogkörük

szabályozott. (SZMSZ 23.o., beszámolók, interjúk)

4.1.4.

Csoportok közötti együttműködésre is sor kerül az intézményben, amely tervezett és szervezett formában zajlik.

A nevelőtestületben a szakmai közösségek együttműködése minden területen tervezett és szervezett formában zajlik. A szakmai

munkaközösségek közötti együttműködés során a munkakapcsolatot az intézményvezető, intézményvezető-helyettes és a

munkaközösség-vezetők szervezik. (SZMSZ) A nevelőtestületen belül bárki fordulhat a másikhoz is, akár egyéni problémával,

kéréssel. (pedagógus interjú)

4.1.5.

Az intézmény vezetése támogatja, ösztönzi az intézményen belüli együttműködéseket, és az intézmény céljainak elérése

érdekében támaszkodik a munkájukra.

Hatékony a munkakapcsolat az intézmény vezetősége és a pedagógusok között. A vezető mindenben támaszkodik a szakmai

csoportok kezdeményezésére, munkájára. A hospitálások elvárásként jelennek meg (munkatervek), és meg is valósulnak

(beszámolók).

4.1.6.

A munkaközösségek bevonásával történik a pedagógiai folyamatok megvalósításának ellenőrzése, értékelése.

A pedagógiai folyamatok megvalósításának ellenőrzését, értékelését elvárásként rögzítették (PP, SZMSZ). Óralátogatások

(intézményvezető, intézményvezető-helyettes, munkaközösség vezetők) (SZMSZ, beszámoló 2017-18 29. o.) Adminisztratív

munka ellenőrzése (intézményvezető-helyettes) (SZMSZ, beszámolók) A vezetőség értékeli az aktuális időszak munkáját,

együttesen vonják le a következtetéseket, és ha szükséges, változtatnak rajta. Közös megbeszélések eredményei a programok

tervezése, szervezése, lebonyolítása, felelősök kijelölése, a tanulókkal kapcsolatos problémamegoldás is. (SZMSZ, beszámolók,

interjúk)

4.1.7.

A tanulók nevelése-oktatása érdekében a szakmai közösségek tevékenységén túl a pedagógusok kezdeményezően

együttműködnek egymással és a pedagógiai munkát segítő szakemberekkel a felmerülő problémák megoldásában.

Működik az információk átadása, a belső tudásmegosztás és a külső szakmai szervezetekkel való kapcsolattartás. (beszámolók,

pedagógus interjú) Saját szakmai anyagok (tanmenetek, óravázlatok, mérőeszközök, jó gyakorlatok, digitális anyagok)

átadásával is segítik egymást. (beszámoló 2017-18. 30. o.) Óralátogatások (beszámoló 2017-18 29. o.)

4.2. Hogyan történik a belső tudásmegosztás az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas színvonalú a szervezeti kultúra és a szakmai műhelymunka.

Az intézményben megfelelő a szakmai műhelymunka, a belső tudásmegosztás és a külső szakmai szervezetekkel való
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kapcsolattartás. Kiemelt figyelmet fordítanak arra, hogy a pedagógiai tudatosság, a kor igényeinek megfelelő oktatási formákkal

valósuljon meg. (beszámolók, interjúk)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belső továbbképzés, a jó gyakorlatok ismertetése, támogatása.

Az intézmény támaszkodik a belső továbbképzésekre (munkaterv, beszámolók), és támogatja a jó gyakorlatok rendszeres

ismertetését, átadását. Hospitálások, bemutató órák, projekthetek, munkaértekezletek, munkaközösségi megbeszélések, belső

tudásmegosztó bázis, személyes beszélgetések is színterei a tudásmegosztásnak. (beszámoló 2017/18. 30. o.)

4.2.10.

A belső tudásmegosztás működtetésében a munkaközösségek komoly feladatot vállalnak.

A napi munka során keletkező dokumentumokat a pedagógusok feltölthetik a belső tárhelyre és megoszthatják a kollégákkal.

Lehetőséget teremtenek a továbbképzéseken megszerzett új ismeretanyag átadására is. (pedagógus interjú)

4.3. Hogyan történik az információátadás az intézményben?

4.3.11.

Kétirányú információáramlást támogató kommunikációs rendszert (eljárásrendet) alakítottak ki.

A kétirányú információáramlás feltételei adottak, ezért megfelelően működik. (SZMSZ, vezetői, pedagógus interjú)

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a kommunikáció.

Az intézményben biztosított a rendszeres és hatékony információáramlás és kommunikáció: értekezletek, illetve azok

jegyzőkönyvei, munkaközösségi megbeszélések, szóbeli tájékoztatás, hirdetőtáblán írásbeli közlés, e-mail, személyes

megbeszélések, elektronikus napló, honlap (SZMSZ, pedagógus interjú, vezetői interjú, beszámolók)

4.3.13.

Az intézmény él az információátadás szóbeli, digitális és papíralapú eszközeivel.

Egyaránt alkalmazzák a szóbeli (vezetőségi értekezlet, nevelőtestületi értekezlet, munkaközösségi értekezlet), a digitális (e-

kréta, honlap, e-mail) és a papíralapú (hirdetőtábla, levél) eszközöket is. (SZMSZ, pedagógus, szülői interjú)

4.3.14.

Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés.

Az intézményvezető-helyettes gondoskodik erről. (SZMSZ)

4.3.15.

Az értekezletek összehívása célszerűségi alapon történik, résztvevői a témában érdekeltek.

Az értekezletek összehívása minden esetben célszerűségi alapon történik. (SZMSZ, pedagógus interjú)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos információk szóban vagy írásban folyamatosan eljutnak a munkatársakhoz.

A pedagógusok munkáját szóban és írásban is értékelik, elemzik. A műsorok, rendezvények szervezőit, a versenyző tanulók

felkészítő tanárait az iskola diákközössége előtt is elismerik. (pedagógus interjú)

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

A pedagógiai asszisztensek hatékonyabb bevonása a tanórai munkába, a BTMN-es és SNI-s tanulók tanórai megsegítésébe.

Kiemelkedő területek:

Rendszeresek a szakmai továbbképzések, az egymás közötti véleménycserék, a szakmai beszélgetések az intézményben. Az

információátadás valamennyi eszközét alkalmazzák. Rendszeresen és eredményesen működik a belső tudásmegosztás. A belső

ellenőrzési tervben foglaltakat betartják, az ellenőrzéseket dokumentálják.

________________________________________

5. Az intézmény külső kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagógiai programjával összhangban a vezetés irányításával megtörténik a külső partnerek azonosítása, köztük a

kulcsfontosságú partnerek kijelölése.

Az intézmény, nevelési, oktatási céljainak megvalósításához a komplex szemlélet szellemében az iskolán belüli és az iskolához

időlegesen, vagy hosszútávon kapcsolódó szervezeteket, személyeket megnevezi az SZMSZ-ben, a pedagógiai programmal

összhangban. Működésük leírását az SZMSZ nem részletezi, de a beszámolókból nyomon követhető. (SZMSZ 18-19. o.,

beszámolók)

5.1.2.
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A külső partnerek köre ismert az intézmény munkavállalói számára.

A külső partnerek körét az intézmény munkavállalói ismerik (beszámolók).

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonosított partnerekkel kapcsolatos tevékenységekről tartalomleírással is rendelkezik.

Az SZMSZ a külső kapcsolatok rendszerét és formáit nem részletezi a pedagógusi munkához kapcsolódva. Az intézményvezető

és az intézményvezető-helyettesek a vezetői feladatmegosztás szerint tart kapcsolatot a külső szervekkel. (SZMSZ) A

munkatervekben és a beszámolókban megjelennek a partnerkapcsolatok tartalmi elemei.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészítése során megtörténik az érintett külső partnerekkel való egyeztetés.

A tervezés során az intézmény egyeztet a külső partnerekkel. (vezetői interjú)

5.2.5.

Rendszeresen megtörténik a kiemelt kulcsfontosságú partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

A partnerekkel való együttműködés velejárója az igények és az elégedettség felmérése, megismerése. (munkatervek,

beszámolók)

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és követhető az intézmény panaszkezelése.

A panaszkezelési szabályzat tervezete elkészült, elfogadására és az SZMSZ-be történő beépítésére a közeljövőben kerül sor.

(helyszíni dokumentumelemzés)

5.3. Hogyan kapnak tájékoztatást a partnerek az intézmény eredményeiről?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási kötelezettségeinek.

Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási kötelezettségeinek. (honlap, beszámolók)

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partereit (az információátadás szóbeli, digitális vagy papíralapú).

Az intézmény szóban, digitálisan és papíralapon is tájékoztatja külső partnereit a megfogalmazott és megvalósított feladatokról.

Korszerű és naprakész honlapot és Facebook-oldalt üzemeltetnek, valamint rendszeresen megjelennek a helyi médiában (újság,

televízió). Az e-napló segítségével újabb felületet tudnak nyitni a szülők felé az objektív, naprakész tájékoztatás érdekében. Az

egyik legfontosabb partnerük a szülői közösség, akiknek a tagjaival szinte napi szinten kapcsolatot tartanak, véleményüket

kikérik, a támogató segítségüket élvezik. (SZMSZ, honlap, Facebook)

5.3.9.

A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan felülvizsgálják, visszacsatolják és

fejlesztik.

A partnerek tájékoztatását és a visszajelzéseket felülvizsgálják és visszacsatolják. (munkaterv, beszámoló, vezetői interjú)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a közéletben (települési szint, járási/tankerületi szint, megyei szint, országos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a különböző társadalmi, szakmai szervezetek munkájában és a helyi közéletben.

Az intézmény aktívan részt vesz a közéletben. Települési szinten: Gyertyafényes Advent, Városi pedagógusnap, „Jó tanuló, jó

sportoló” díjátadó, „Mozdulj Pápa”, Szilveszteri futás (beszámoló 2016-17. 34.o.) Pápai Német Nemzetiségi Önkormányzat

„Nemzetiségi Nap”, adventi hangverseny, (beszámoló 2016-17. 35.o.) Észkerék Egyesület matematika csapatverseny

(beszámoló 2016-17. 34.o.) Szereplés a Megújulás Klub rendezvényén. Koszorúzás a zászlóőrség részvételével az Aradi

vértanúk tiszteletére rendezett városi megemlékezésen. Járási/tankerületi szint: Mentoráló Intézmény „ZWEIGLEIN-

PROGRAM” Megyei szinten: „Sváb témahét" keretében rendezett játékos német nyelvi vetélkedő Pápakovácsiban.

„Kalandpark" a Közgázban - verseny a takarékosság jegyében Részvétel a Megyei Német Nemzetiségi Kulturális Fesztiválon,

Városlődön Részvétel a Megyei Diákparlamenten, Veszprémben Kapcsolódás a „Megyefutás” elnevezésű rendezvényhez

Országos szinten: Részvétel az országos gyermeknapon, Budapesten Szinte minden városi rendezvényen az intézmény vezetője

jelenlétével képviseli az iskolát. (vezetői interjú)

5.4.11.

A pedagógusok és a tanulók részt vesznek a különböző helyi/regionális rendezvényeken.

A diákok és a pedagógusok részt vesznek a város ünnepeinek, eseményeinek szervezésében és megvalósításában, rendszeresen

adnak műsorokat. (munkatervek, beszámolók, interjúk)

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedő szakmai és közéleti tevékenységét elismerik különböző helyi díjakkal, illetve az ezekre történő
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jelölésekkel.

Az intézmény közéleti tevékenységét a városi, a nemzetiségi önkormányzat és a fenntartó is elismeri (vezetői, pedagógus, szülői

interjú), díjakkal, kitüntetésekkel azonban nem rendelkeznek.

5. Az intézmény külső kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Panaszkezelési szabályzat elfogadása, beépítése az SZMSZ-be. Részletezzék az SZMSZ-ben a külső kapcsolatok rendszerét és

formáit a pedagógusi munkához kapcsolódva.

Kiemelkedő területek:

Az oktató-nevelő munka magas színvonalának fenntartása érdekében aktív kapcsolatot tartanak fenn a külső partnerekkel. A

pedagógusok és az iskola tanulói is tevékenyen részt vesznek a helyi közéletben. Partnereiket bevonják az iskola életébe. Jó

alkalmat teremtene erre a szabadidős programok, ünnepségek, versenyek.

________________________________________

6. A pedagógiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktúra az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat

a fenntartó felé.

Az év végi beszámolók bemutatják az intézmény épületének műszaki állapotát, környezetét, valamint tárgyi eszközellátottságát,

felszereltségét. Az intézményvezetés folyamatosan figyelemmel kíséri az eredményes nevelő-oktató munkához szükséges

infrastruktúra meglétét és állapotát. Az esetleges hiányokat jelzik a tankerületi központ felé. A beszámolókban kitérnek az

elvégzett munkákra, és itt is jelzik az elmaradt, ám szükséges javításokat, karbantartásokat, felújításokat. (2016/2017. évi

beszámoló: 5-6. o., 2017/2018. évi beszámoló: 5-6. o.)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az

intézmény képzési struktúráját, a nevelőmunka feltételeit és pedagógiai céljait.

2009 és 2011 között jelentős, több mint félmilliárd forintos infrastrukturális fejlesztés valósult meg az intézményben.

Eszközállományuk, bútorzatuk jó állapotú, ezért a belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó intézkedési terv elkészítésére

eddig nem volt szükség. Egyetlen nagyobb hiányosságuk az iskolaudvar megfelelő burkolattal történő ellátása, amelynek

szükségességét jelezték a fenntartó felé, de próbálnak ehhez saját forrást, támogatókat is találni.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi tárgyi környezet a különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuló intézkedési tervvel.

Rendszeres igényfelmérésen alapuló intézkedési tervvel nem rendelkeznek, ám az időközben jelentkező javítási, karbantartási és

eszközfejlesztési igényeket jelzik a fenntartó felé. (vezetői interjú)

6.2.4.

Arra törekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelő fejlesztés megtörténjen, és ehhez rendelkezésre állnak a megfelelő tárgyi

eszközök.

Az intézmény tárgyi feltételei alkalmasak a tanulóközpontú oktató-nevelő munkára. Törekednek mind a hátrányokkal, mind

pedig az előnyökkel rendelkező tanulók nevelési szükségleteinek a kielégítésére. Fejlesztő tanteremmel rendelkeznek.

(pedagógus interjú)

6.3. Milyen az IKT-eszközök kihasználtsága?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszközeit rendszeresen alkalmazza a nevelő-oktató munkájában, az eszközök kihasználtsága, tanórán való

alkalmazásuk nyomon követhető.

Az intézmény az IKT eszközeit rendszeresen alkalmazza a nevelő-oktató munkájában, az eszközök kihasználtsága, tanórán való

alkalmazásuk nyomon követhető. A közelmúltban két interaktív panel és táblagépek beszerzése történt. A pedagógusok

önértékelése során az IKT eszközök gyakoribb használata, a tanulók ösztönzése az infokommunikációs eszközök használatára

fejlesztendő területként jelenik meg.

6.4. Hogyan felel meg a humánerőforrás az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő-oktató munka humánerőforrás-

szükségletéről.

19 /  25 



Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, valós képpel rendelkezik a nevelő-oktató munka humánerőforrás-

szükségletéről. Az éves munkatervek 1.3. pontja mutatja be a személyi állományt, amely eléri vagy megközelíti a 100

százalékot. A tanév végi beszámolók 1.1. pontja mutatja be, elemzi az intézmény személyi feltételeit, a humánerőforrást. Ebből

már látható, hogy a következő tanévben hol, milyen területeken, milyen okból keletkezik hiány, amit a következő tanévkezdésig

meg kell oldani. (2017/2018. évi munkaterv: 7-9. oldal)

6.4.7.

A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a fenntartó számára.

A humánerőforrás-szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat az intézményvezető időben jelzi a fenntartó

tankerületi központ számára. Az év végi beszámolóban is részletesen értékeli a személyi feltételeket, itt is jelzi, hol, mely

területeken mutatkozik hiány, amit a nyár folyamán a fenntartóval közösen meg kell oldania. (2017/2018. évi beszámoló: 3-4.

oldal)

6.4.8.

A pedagógiai munka megszervezésében, a feladatok elosztásában a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsúlyt kap.

A pedagógiai munka megszervezésében, a feladatok elosztásában a szakértelem kiemelt hangsúlyt kap. Törekednek a 100

százalékos szakos ellátottság megvalósítására. A tantárgyfelosztás és az éves munkaterv készítésekor törekednek a pedagógusok

egyenletes terhelésére. (vezetői interjú)

6.4.9.

A pedagógusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelő, oktató munka feltételeinek, az intézmény deklarált céljainak.

Minden pedagógus rendelkezik a munkaköre ellátásához szükséges végezettséggel, szakképzettéggel. A szakos ellátottság 100

százalékos az intézményben. (vezetői interjú)

6.4.10.

Az intézmény pedagógus továbbképzési programját az intézményi célok és szükségletek, az egyéni életpálya figyelembe

vételével alakították ki.

A továbbképzéseket elsősorban a jogszabályok szerint, az intézményi céloknak megfelelően tervezik meg, de figyelembe veszik

a pedagógusok egyéni terveit, érdeklődési körét, fejlődési igényét is. A 2018-tól induló 5 éves Továbbképzési programban első

évében kiemelt terület a tanulók szövegértési képességének a fejlesztése az alsó tagozaton (3 pedagógus részvételével) és a

digitális kompetencia fejlesztése (30 pedagógus részvételével). Az e téren való fejlődés szükségességét az intézményi

önértékelés során is megállapították.

6.4.11.

A vezetők felkészültek a pedagógiai munka irányításának, ellenőrzésének feladataira.

Az intézményvezetés felkészült a nevelőtestület munkájának szakmai vezetésére, ellenőrzésére. Az intézményvezető

mesterpedagógus szakértő. Rajta kívül még 3 szakértői feladatot ellátó mesterpedagógus dolgozik az intézményben. (helyszíni

dokumentumelemzés)

6.5. Milyen szervezeti kultúrája van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljárásokat, módszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktívan részt vesz a szervezeti és tanulási kultúra fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti rendszerét az iskola igazgatósága irányítja. Az intézményvezetés irányító tevékenysége jelentős hatást

gyakorol a szervezeti kultúrára. (SZMSZ 6-7. o.) A tanulási kultúra fejlesztésében minden pedagógusnak, így az intézmény

vezetőinek és részt kell vállalnia.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulási kultúráját a közösen meghozott, elfogadott és betartott normák, szabályok jellemzik.

Az intézmény szervezeti kultúráját elsősorban az SZMSZ (6-7. o.) határozza meg, felsorolva az iskola egyes közösségeit, azok

feladatait, hatáskörét. A tanulási kultúrát befolyásoló, meghatározó, változatos tanulási technikákat, módszereket a Pedagógiai

Programban írják le. Ezek alapdokumentumok, amelyeket az iskola minden partnere elfogadott, ezért betartásuk mindenki

számára kötelező érvényű.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti közösségének munkájára, együttműködésére a magas szintű belső igényesség, hatékonyság jellemző.

Az iskola közösségeit, ezek kapcsolata egymással és a vezetéssel az SZMSZ (15-18. o.) 6. fejezete szabályozza. Az

együttműködés hatékonyságáról az interjúk és az intézménybejárás során meggyőződtünk.

6.5.15.

Az intézmény munkatársai gyűjtik és megosztják a jó tanulásszervezési és pedagógiai gyakorlatokat az intézményen belül és

kívül.

Az intézmény pedagógusai szívesen megosztják egymással jó gyakorlataikat és a bevált tanulásszervezési eljárásokat.
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Kölcsönösen segítik egymás munkáját, ami elősegíti az alsó és felső tagozat közötti átmenetet is.

6.6. Milyen az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő munkája?

6.6.16.

Az intézmény számára fontosak a hagyományai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetők a

szervezet működésében, és a nevelő-oktató munka részét képezik.

Az intézmény életében fontos szerepet játszanak a hagyományai, különös tekintettel a német nemzetiségi hagyományokra,

amelyek egy részét kidolgozott tematika szerint a nem nemzetiségi oktatásban résztvevő tanulókkal is megismertetnek. A

hagyományok az intézmény szinte minden dokumentumában megjelennek, a nevelő-oktató munka szerves részét képezik. A

beszámolókon és az intézmény honlapján keresztül látható, érezhető is a hagyományápolás. Ki kell emelnünk, hogy az iskola

hagyományőrző zászlóőrséget működtet. A zászlóőrség a nemzeti és iskolai ünnepségek alkalmával, a zászló fel-és levonásával,

zászlóbehozatallal emeli a rendezvényeik színvonalát. (PP 5., 11., 40. és 43. o., SZMSZ 21-22. o., 2017/2018. évi munkaterv

12-13. oldal, 2017/2018. évi beszámoló 7., 11. és 21. o.)

6.6.17.

Az intézményben dolgozók és külső partnereik ismerik és ápolják az intézmény múltját, hagyományait, nyitottak új

hagyományok teremtésére.

Az intézmény dolgozói és külső partnerei is ismerik és ápolják az intézmény múltját, hagyományait, ugyanakkor a

nevelőtestület nyitott új hagyományok teremtésére is.

6.7. Hogyan történik az intézményben a feladatmegosztás, felelősség- és hatáskörmegosztás?

6.7.18.

A munkatársak felelősségének és hatáskörének meghatározása egyértelmű, az eredményekről rendszeresen beszámolnak.

Az intézmény dolgozóinak felelősségét és hatáskörét a személyre szóló munkaköri leírások tartalmazzák, amelyek a

személyügyi anyagban találhatók meg. (helyszíni dokumentumelemzés)

6.7.19.

A feladatmegosztás a szakértelem és az egyenletes terhelés alapján történik.

Az intézmény vezetése törekszik a pedagógusok egyenletes terhelésének megvalósítására, ugyanakkor a helyettesítések

elrendelésekor a szakmaiság, a szakos ellátottság élvez prioritást, így az egyenletes terhelés nem minden esetben valósítható

meg. (pedagógus interjú)

6.7.20.

A felelősség és hatáskörök megfelelnek az intézmény helyi szabályozásában (SZMSZ) rögzítetteknek, és támogatják az adott

feladat megvalósulását.

Az SZMSZ-ben csak a vezető-helyettesek munkaköri leírása található meg, viszont a dokumentumnak tartalmaznia kellene

munkakörönként munkaköri leírás-mintákat is. (helyszíni dokumentumelemzés)

6.8. Hogyan történik a munkatársak bevonása a döntés-előkészítésbe (és milyen témákban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtörténik az egyének és csoportok döntés-előkészítésbe történő bevonása – képességük, szakértelmük és a

jogszabályi előírások alapján.

A stratégiai és operatív döntések meghozatala előtt bevonják a véleményezésre jogosult szervezeteket (nevelőtestület, szülői

szervezet, diákönkormányzat) a jogszabályi előírások alapján.

6.8.22.

Ennek rendje kialakított és dokumentált.

Az SZMSZ rögzíti, hogy melyik csoport milyen döntési, véleményezési jogkörrel rendelkezik. A dokumentálás megfelelő,

minden intézményi dokumentum végén megfelelő legitimációs záradék található. (SZMSZ 7., 15., 17. és 33. o.)

6.9. Milyen az intézmény innovációs gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatársai képességük, szakértelmük, érdeklődésük szerint javaslatokkal segítik a fejlesztést.

A nevelőtestület innovatív, folyamatos megújulásra kész pedagógusokból áll, akik javaslataikkal, ötleteikkel hozzájárulnak az

intézmény szakmai fejlődéséhez (pedagógus interjú, vezetői interjú).

6.9.24.

Az intézmény lehetőségeket teremt az innovációt és a kreatív gondolkodást ösztönző műhelyfoglalkozásokra, fórumokra.

Az intézmény vezetősége a lehetőségekhez mérten támogatja az alulról jövő kezdeményezéseket, a kollégák javaslatait (vezetői

interjú).

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatására, követésére, alkalmazására nyitott a testület és az intézményvezetés.
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A 2017/2018. évi munkatervben a munkaközösségek számára feladatként jelölték ki, hogy a tanév tervezése során minél több

műhelymunkát, bemutató órát, óraelemzést, jó gyakorlat megosztását iktassanak be az éves programjukba. (17. o.) Az év végi

beszámolóban (12. o.) kitérnek arra, hogy a munkatervben kitűzött cél meg is valósult a tanév folyamán.

6. A pedagógiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

A pedagógusok törekedjenek az IKT-eszközök gyakoribb alkalmazására, ösztönözzék a tanulókat az infokommunikációs

eszközök használatára. A Szervezeti és Működési Szabályzatot egészítsék ki munkakörileírás-mintákkal munkakörönként.

Kiemelkedő területek:

Az intézményben teljes a szakos ellátottság, a humánerőforrás megléte optimális. A pedagógusok végzettsége, képzettsége

megfelel az oktató-nevelő munka feltételeinek. A nevelőtestület nyitott az új módszerekre, az új tanulás-szervezési eljárásokra.

Különböző területeken képezik magukat a pedagógusok, akik az induló képzésekről rendszeres tájékoztatást kapnak. Az iskola

vezetése támogatja a továbbképzéseket, a pedagógus szakvizsgákat is. Az intézmény számára kiemelten fontos a

hagyományápolás, ezen belül a nemzeti és nemzetiségi hagyományok ápolása. Az ehhez kapcsolódó rendezvényeik nyomon

követhetők az éves munkatervekben. A döntések előkészítésébe a jogszabályi előírásoknak (helyi dokumentumoknak)

megfelelően történik a pedagógusok, a szülők és a diákok bevonása.

________________________________________

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak

és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban

meghatározott célok a pedagógiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagógiai programja koherens a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó

dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalósulását folyamatosan nyomon követi, értékeli. Az intézmény napi gyakorlatában

jelen van a folyamatos tájékozódás, elvárásoknak való megfelelés. (PP, munkaterv, beszámolók, interjúk). Az iskola nevelés-

oktatás tartalmi egységét a köznevelési törvényen alapuló NAT biztosítja, (PP 4.o.)

7.1.2.

A pedagógiai program a jogszabályi és tartalmi elvárásokkal összhangban fogalmazza meg az intézmény sajátos nevelési-

oktatási feladatait, céljait.

Igen, a Pedagógiai Programban felsorolt célok, azok megvalósulási módjai koherensek a NAT által megfogalmazott célokkal,

feladatokkal, elvárásokkal. Ezen alapokra építi fel az intézmény sajátosságait (például a képzési formáknál, a német nemzetiségi

nyelvoktatásnál, illetve az emelt szintű matematika oktatásánál. PP 8-9.o.)

7.2. Hogyan történik a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok operacionalizálása, megvalósítása?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon követi a pedagógiai programjában foglaltak megvalósulását.

A Pedagógiai Programban, az SZMSZ-ben, a munkatervekben és az éves beszámolókban ennek megvalósulása nyomon

követhető. Az adott munkafolyamatokat konkretizálják, cselekvési tervet készítenek hozzá és megnevezik a felelősöket.

(2017/2018. évi munkaterv 15-16. o.)

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtörténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ütemezése, ami az éves munkatervben és más

fejlesztési, intézkedési tervekben rögzítésre is kerül.

A Pedagógiai Programban, az SZMSZ-ben, a munkatervekben és az éves beszámolókban ennek megvalósulása nyomon

követhető. (pl.: A Pedagógiai Programban megfogalmazott cél, hogy a tanulók készségeinek, képességeinek fejlesztése kerüljön

előtérbe a tanítási-tanulási folyamatok során. Változatos módszertannal élményszerűbbé teszik a tanítást. (beszámoló 2016-

2017. 9-10.o.)

7.2.5.

A tervek nyilvánossága biztosított.

Az intézmény alapdokumentumainak (PP, SZMSZ, Házirend) nyilvánossága biztosított, az iskola honlapján is elérhetők.

(SZMSZ 26-27.o.)

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, továbbképzési terv, ötéves intézkedési terv) jól követhetők a pedagógiai program kiemelt céljaira

vonatkozó részcélok, feladatok, felelősök, a megvalósulást jelző eredménymutatók.
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A munkatervben és az éves beszámolókban ennek megvalósulása nyomon követhető. (mérési dokumentumok, interjúk)

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészítése az eredmények ismeretében, azokra épülve, annak érdekében történik, hogy a

munkatársak szakmai tudása megfeleljen az intézmény jelenlegi és jövőbeli igényeinek, elvárásainak.

A képzési és fejlesztési terveket (Beiskolázási terv, Továbbképzési program) úgy készítik, hogy a pedagógusok szakmai tudása

megfeleljen az intézmény jelenlegi és jövőbeni igényeinek, illetve a jogszabályoknak. A Továbbképzési program pontosan

tartalmazza a képzés megnevezését. (Ötéves továbbképzési program 2. o., 23-25.o.)

7.2.8.

A tanítási módszerek, a nevelő-oktató munkát támogató papír alapú és digitális tankönyvek, segédanyagok kiválasztása és

alkalmazása rugalmasan, a pedagógiai prioritásokkal összhangban történik.

A tanítási módszerek, a tankönyvek kiválasztása és alkalmazása rugalmasan, a pedagógiai célokkal összhangban történik.

Nyitottak az új módszerekre, rendelkeznek interaktív táblákkal, panellel, számítógépekkel és elegendő digitális tananyaggal. A

taneszközök kiválasztása a hatályos és vonatkozó jogszabályok betartásával történik. (PP 3.o.)

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak

és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Minél több segítséget nyújtani a tantestületnek (továbbképzések, eszközök, IKT-eszközök, oktatóprogramok, gyógypedagógiai

asszisztens, stb.), hogy az integrált nevelést a magas osztálylétszámok mellett is hatékonyan megvalósíthassák.

Kiemelkedő területek:

A célok meghatározásánál az intézmény sajátosságait (nemzetiségi oktatás, emelt szintű matematika oktatás) figyelembe veszik.

Minden tanév tervezésekor megtörténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek ütemezése, összehangolása. A Pedagógiai

Program szervesen illeszkedik és koherens egységet alkot a tantervi szabályozó dokumentumban foglaltakkal.

 

Vezetői:

 

1. A tanulás és tanítás stratégiai vezetése és operatív irányítása

-

Kiemelkedő területek

•	• Az intézmény tervezési és megvalósítási dokumentumainak összhangja. • A pedagógia folyamatok irányítása, a tanulás és

tanítási folyamat egysége. • A differenciált és adaptív oktatás, melyben kiemelt szerepet foglal el a tehetséggondozás és a

felzárkóztatás. • A kiemelt figyelmet igénylő tanulók támogatása • A tanulási eredményesség, mint alapvető cél meghatározása •

A tervezett oktatási-nevelési célok szerves illeszkedése a kerettantervhez.

Fejleszthető területek

•	A mérések eredményeinek értelmezése, elemzése, az eredményekből szakmai tanulságok levonása.

2. A változások stratégiai vezetése és operatív irányítása

-

Kiemelkedő területek

•	• A környezetében, az intézményében, a társadalomban zajló változások figyelembe vétele, ehhez illeszkedő jövőkép

meghatározása az intézmény számára. • A közoktatásban zajló folyamatok rendszeres nyomon követése, ezekhez igazodó

programok kidolgozása. • Az intézményében folytatott oktató-nevelő munka figyelemmel kísérése, ellenőrzése. A kapott adatok

konstruktív felhasználása a tervezési folyamathoz. • Innovációk aktív támogatása • Az intézményi sajátosságok figyelembe

vételével lehetőség biztosítása kollégái számára a szakmai fejlődésre.

Fejleszthető területek

•	Az intézmény erősségeinek és gyengeségeinek elemzése, dokumentálása.

3. Önmaga stratégiai vezetése és operatív irányítása

-

Kiemelkedő területek

•	• Az intézményben folyó oktató-nevelő munkáról naprakész információkkal rendelkezés. • Hatékony önértékelő-rendszer

működtetése az intézményben.. • A kapott adatok figyelembe vétele, azoknak felhasználása a fejlesztés alapjául. • A tervezéshez

és megvalósításhoz a vezetőtársak, munkatársak véleményének figyelembe vétele.. • Erős hivatástudata. Magatartásában és

kommunikációjában etikus és követendő példa kollégái számára. • Szakmai tudás, folyamatos önképzés a vezetői munkában. •

Hitelesség.
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Fejleszthető területek

•	A vezetői program időarányos teljesülésével kapcsolatos dokumentáció.

4. Mások stratégiai vezetés és operatív irányítása

-

Kiemelkedő területek

•	• A vezetői feladatok arányos megosztása a vezetőtársakkal. • Feladat- és hatáskörök strukturáltsága, betarthatósága,

ellenőrizhetősége • Belső önértékelés feltételeinek kialakítása, működtetése, BECS munkájának segítése • A munkaközösségek

az intézményen belül meghatározott feladatok szerinti és aktív működtetése. • Belső tudásmegosztás támogatása • Pedagógusok

szakmai munkájának támogatása

Fejleszthető területek

•	Nincs ilyen.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása

-

Kiemelkedő területek

•	• A tantestületet tájékoztatása a jogszabályi változásokról, a pedagógusok figyelmének felhívása az őket érintő változásokra (

pl. továbbképzések, beiskolázások). • Optimális számú értekezletet tartása, mely figyelembe veszi a pedagógusok időbeosztását

és szükségleteit. • Az iskolai honlap működtetése, az intézményi dokumentumok, információk frissen tartása, a jogszabályi

előírások betartása. • Az intézmény létesítményeinek a céloknak megfelelő működtetése, kiemelt figyelem fordítása a

higiéniára, a biztonságos és szakszerű működtetésre. • Együttműködés a partnerekkel, fenntartóval. • Kommunikációs csatornák

működtetése .

Fejleszthető területek

•	Lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók számának csökkentése.

 

Utolsó frissítés: 2023. 11. 30.

 

6. Speciális közzétételi lista iskolai feladatot ellátó intézményeknek 
 

Az országos mérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037006
 

A tanulók le- és kimaradásával, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

http://www.munkacsy-papa.hu/index.php?kod=15&modul=menupontok

 

A 2022-2023-as tanévről készült BESZÁMOLÓ tartalmazza.
 

Középiskolákban - évenként feltüntetve - az érettségi vizsgák átlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS

tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037006
 

A tanórán kívüli egyéb foglalkozások igénybevételének lehetősége:

Iskolai szakköreink:

matematika

csengettyű

énekkar

német énekkar

furulya

szertorna

matek középiskolai előkészítő

magyar középiskolai előkészítő

zenekar

tömegsport: atlétika, labdajáték

angol fakultáció
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A hétvégi házi feladatok és az iskolai dolgozatok szabályai:

http://www.munkacsy-papa.hu/index.php?kod=15&modul=menupontok

 

A hatályban lévő PEDAGÓGIAI PROGRAM tartalmazza.
 

Az osztályozó vizsga tantárgyankénti, évfolyamonkénti követelményei, a tanulmányok alatti vizsgák tervezett ideje:

http://www.munkacsy-papa.hu/index.php?kod=15&modul=menupontok

 

A hatályban lévő HÁZIREND tartalmazza.
 

Az iskolai osztályok száma és az egyes osztályokban a tanulók létszáma:

http://www.munkacsy-papa.hu/index.php?kod=20&modul=menupontok

 

Az iskolai osztályok, tanulók száma 2023-2024. dokumentum alapján.

 

Utolsó frissítés: 2023. 11. 30.

 

7. Működését meghatározó dokumentumok  

 

A közzétételi lista letöltésének dátuma:

2023. november 30.

Szervezeti és működési
szabályzat:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-037006-0

Házirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-037006-0
Pedagógiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-037006-0
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