037006
Munkéacsy Mihaly Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskola

8500 Péapa, Aradi utca 10-12.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 037006
Intézmény neve: Munkéacsy Mihaly Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskola
Székhely cime: 8500 Papa, Aradi utca 10-12.

Székhelyének megyéje:  Veszprém

Intézményvezetd neve:  Ferenczi Kalman
Telefonszama: 89/324751

E-mail cime: ferenczi.kalman@papaitk.hu

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 11. 30.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Papai Tankertleti Kézpont
Fenntart6 cime: 8500 Péapa, Mézeskalacs utca 2.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képviseld neve: Egyhazi Andrea
Telefonszama: +36 (89) 795-206

E-mail cime: andrea.egyhazi@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Munkacsy Mihaly Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola (8500 Papa, Aradi utca 10-12.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szama nyitolétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeN Osszese | ebbdl
X - . . 6k tanulék | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatashan, Szama | Szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 509 247 31 0 50 45 0 0 33 22,00 12 8
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnézium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 509 247 31 0 50 45 0 0 33 22,00 12 8
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 31 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 28 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0 0
Részmunkaid 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
6s
ebbdl né 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
Oraadd, 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 0 31 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 28 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- (]*;smla. tanito | tanita gylgk. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r L%go egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet pedus 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kézépiskolai |0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
tanar
Altalanos 0 1 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
" iskolai tanar
:;'_-", Tanité 0 0 0 0 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 12
§- Tanito, 1 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15
< |specialis
3, | képesitéssel
O 2
o | Gyogypedag
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

o
o

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1
(s01+s02+...+s12
)

16

30

Koznevelési alapfeladatellatasban neveld és oktaté munkat kozvetlendl segité munkakdérben dolgozék

létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Meghizasos jogviszony
(megbizési szerzédés)

Osszesen

ebbél né

Osszesen

Osszesen
(001+003)

ebbdl né

ebb6l né
(002+004)

Osszesen ebbél né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

N |

Dajka

Gondozénd és takaritd

Laborans

Pedagbgiai asszisztens

Gyobgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feliigyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagégus

Mdiszaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s

Szocialis munkéas

Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciaméreési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037006

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdél

001 - Munkécsy Mihaly Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskola

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037006&th=001
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037006
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037006&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:

A Munkacsy Mihaly Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskoldba a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Veszprémi
Jarasi Hivatal hivatalvezet6jének rendelkezése alapjan meghatarozott kdrzethatarok szerint, a német nemzetiségi osztalyainkba
pedig varosi szinten torténik a tanulok felvétele. Korzethatarok:
8500 PAPA, ACHIM ANDRAS UTCA (teljes kdzteriilet)
8500 PAPA, ACSADI UT (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, AG UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, APROD UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, ARADI UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, ARANY JANOS UTCA (teljes kozterilet)
8500 PAPA, AVAR UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, BAKONYER UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, BALAZS BELA UTCA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, BERCSENY! UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, BOZOTRET UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, BUZAVIRAG UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, CSEVE KOZ (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, CSILLAG UTCA (teljes kozterilet)

8500 PAPA, CSOKNYAI JANOS UTCA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, DEBRENTEI GABOR UTCA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, DOZSA GYORGY UTCA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, DORZEMENY PUSZTA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, ESTERHAZY UT (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, FECSKE UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, FENYVES UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, FIUMEI UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, FONODA UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, FURDO UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, FUTOHAZ UTCA (teljes kdzteriilet)

8500 PAPA, GALAMB UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, GARDONY| GEZA UTCA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, GEM UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, GONCOL UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, GROF UT (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, GYAR UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, GYIMOTI UT (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, GYORI UT (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, HADNAGY UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, HARMADIK UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, HARSFA UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, HATODIK UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, HESS ANDRAS UTCA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, HETEDIK UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, HODOSKA UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, HOLD UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, HUNYADI JANOS UTCA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, HUSZAR PETER UTCA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, JEGVEREM UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, KAZINCZY UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, KERT UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, KILENCEDIK UTCA (teljes kozteriilet)
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8500 PAPA, KISBAROCZHEGY (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, KISFALUDY KAROLY UTCA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, KISLIGET (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, KLAPKA UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, KOLOZSVARI UTCA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, KOLCSEY FERENC UTCA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, KOROSI IMRE UTCA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, KULSO PAPAI MAJOR (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, KULSO-GYORI UT (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, LASZLO MIKLOS UTCA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, LEHEL UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, LIGETKERT UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, LIGETKOZ (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, LOVOLDE UTCA (teljes kdzteriilet)

8500 PAPA, MALOM UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, MASODIK UTCA (teljes kdzteriilet)

8500 PAPA, MEGGYES KOZ (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, MEGGYES UTCA (teljes kdzteriilet)

8500 PAPA, MEZO UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, MIKSZATH KALMAN UTCA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, NAGY LASZLO UTCA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, NAGYVARADI UTCA (teljes kdzteriilet)
8500 PAPA, NAP UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, NEGYEDIK UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, NYOLCADIK UTCA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, OTODIK UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, PALHAZA PUSZTA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, PAPAI MAJOR (teljes kozterilet)

8500 PAPA, PAVA UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, RET UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, RIGO LAKOTELERP (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, SAVOLY PUSZTA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, SZOVODE UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, TAPOLCA UTCA (teljes kozterilet)

8500 PAPA, TARCZY UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, TAVASZ UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, TEGLAGYAR (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, TEGLAGYARI UT (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, TEL UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, TERV UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, TEXTILES UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, TIZEDIK UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, TIZENEGYEDIK UTCA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, TOMPA MIHALY UTCA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, URDOMB UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, VAIJDA PETER LAKOTELEP (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, VALY FERENC UTCA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, VARKERT UT (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, VASUT UTCA (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, VASVARI PAL UTCA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, VASZARI UT (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, VITEZTELEK (teljes kozteriilet)

8500 PAPA, VOROSMARTY MIHALY UTCA (teljes kozteriilet)
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8500 PAPA, ZSEMLER UTCA (teljes kozteriilet)
8500 PAPA, ZSOLDOS IGNAC UTCA (teljes kozteriilet)
8511 PAPA, UIMAJOR (teljes kozteriilet)

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Beiratkozas: 2024. aprilis 18-19.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Az intézmény alapdokumentuméban régzitett maximalis tanuldlétszdm alapjan (22 osztély, 12 napkozis csoport)
http://www.munkacsy-papa.hu/index.php?kod=15&modul=menupontok

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
http://www.munkacsy-papa.hu/index.php?kod=180&modul=menupontok

Kedvezményes étkezési téritési dijak:

- tartdsan beteg (szakorvosi igazolas) 50%

- testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista (szakorvosi és rehabilitacios bizottsag igazolasa) 50%
- pszichés, fejlédési zavar (szakért6i igazolas) 50%

- harom- vagy tdbbgyermekes csaladban él (csaladi p6tlékrol szdlé igazolas) 50%

- rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban (errél sz616 hatarozat) 100%

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
http://www.munkacsy-papa.hu/index.php?kod=20&modul=menupontok

Kompetenciamérés, Idegen nyelvi mérés.
A fenti méréseken kivili ellenérzés az intézményben nem tdrtént.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Munkanapokon 07:00 - 18:00.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
http://www.munkacsy-papa.hu/index.php?kod=15&modul=menupontok

A 2023-2024. tanévi MUNKATERYV alapjan.

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Az intézményiinkben vezet6i és intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés zajlott a 2019-2020-as tanévben. Az értékelésik az
aldbbiakban olvashato:

Intézményi:

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valGsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

11.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az iskola kiemelt figyelmet fordit a stratégiai és az operativ tervek 6sszehangolasara. Az iskola vezetése szamit a
munkakoz0sség-vezetok, az osztalyfénokdk munkajara, szaktudasara. Részt vesznek a tervezésben (intézményi dokumentumok,
PP, beszdmolok), az ellenérzésben, az értékelésben és a szervezéshen (vezetdi interjd, pedagogus interju). Az éves munkatervek
koherensek a stratégiai dokumentumokkal.
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1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
teruletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni
helyzetének megitélését.

Az iskola stratégiai és az operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasolé mérési, demografiai és mas kiilsé adatok
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. A teriilet értékelése soran megfigyelhet6 a pedagogiai
programban és més stratégiai dokumentumban megtalélhaté célok megval6sulédsat biztosité pedagogiai folyamatok tervezeési
megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossaga. (PP, vezetdi interju)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik. A munkak6z0sségek egyeztetnek a kollégakkal, meghatarozzak a
célokat, feladatokat. Mindenki szamara értelmezhet6 és elfogadhatd kdzos értékrendszert dolgoznak ki. A nevel6testilet minden
tagjanak feladata a NAT, a kerettanterv, és a PP alapelveinek, értékeinek, cél- és feladatrendszerének betartasa és teljesitése.
(beszamoldk, interjuk, PP)

1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

Biztositott. Az intézmény a fenntartén, a minisztériumokon, a Csaladsegitd és Gyermekjéléti Szolgalaton kiviil egyuttm{ikodik a
Nevelési Tanacsadoval, a rendérség ifjusagvédelmi osztalyaval, az énkormanyzattal, a gyermekvédelemben résztvevd
tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal. (PP 24. 0.)

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Rendszeresen nyomon kovetik a kdzoktatasban zajlé folyamatokat, ezekhez igazodd programot dolgoznak ki. (PP, beszamolok,
Munkaterv 2017/2018. 19.0., Onértékelési terv)

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelené célok koherens egységet alkotnak a megvaldsulas dokumentumaiban
szerepl6 adatokkal. (munkakdzosségek tervei, beszamoldk)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban készilnek.

Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, tisztaban vannak ezek kdvetkezményeivel. A dokumentumaikat ezzel
0sszhangban készitik. (PP, egymaést kdvetd két tanév beszamoldja, interjuk) Dokumentumaik igényesen, az aktuélis
jogszabalyoknak megfelel6en elkészitettek.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitdas dokumentumaiban
szerepld adatokkal. (PP, munkaterv, beszamoldk) Az intézmény vezetése tdrekszik arra, hogy a tervezéstdl (stratégiai, operativ)
a végrehajtasig minden olyan eszkozt figyelembe vegyen, felhasznaljon, melyek segitségével az adott feladatotokat teljesiteni
tudja. (Jogszabalyok, mérési eredmények, tanmenet, tanitasi-tanulasi mddszerek, ellenérzés...)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az étéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A stratégiai tervek megval6sitasa tanévekre bontott, jol kidolgozott. A tervezett oktatasi, nevelési célok szervesen illeszkednek a
kerettantervhez. A tantestiilet el6térbe helyezi a tanulas és tanitas folyamat egységét. (PP, munkaterv, beszamol6k)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai stbh.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkakozosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.
A munkakdzosségek az intézményen belll meghatarozott feladatok szerint aktivan mikddnek, a didkénkormanyzatot is
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rendszeresen bevonjak a munkaba. (éves munkaterv, munkakdzosségi tervek)

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézmény dokumentumaiban részletesen meghatérozzak, szabalyozzak az intézmény nevelési, oktatasi céljait, az értékelés
modjat, gyakorisagat. Ezeket a vezet6ség szamon kéri, rendszeresen ellenérzi. (PP, munkaterv, beszamolo)

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A személyiség- és kozosségfejlesztés, az elvart tanul6i eredmények elérése, a magas szinvonall pedagégiai munka a PP-ban, a
munkatervekben, a beszamoldkban elsébbséget élvez. (szil6i interju)

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A dokumentumokban egyértelmlen megjelenik az egyes feladatok felelése, hatarideje, a végrehajtas ellenérzéje. (munkatervek,
beszamolok, interjuk)

1.4.14,

A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.

Az el6z6 évi értékelésre épitve fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a munkatervekben.
(munkaterv, beszamolok)

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Igen, mindkét év végi beszdmoloban.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozéasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Az intézményben meghatéarozott célok mentén miik6dd pedagdgus k6zosség dolgozik. A pedagégusok tervezé munkajuk soran
figyelembe veszik az intézmény vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvarasokat.

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Minden tanév elején elkészitik a munkaterveket, melyekben megnevezik a konkrét célokat, kijelélik a feladatokat, a
munkafolyamatok id&tervét, a felel6soket. A tervezés a munkatervekben jol attekinthetd.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban.

A teljes pedagogiai folyamat a tanmenetekben, az e-napldban, a tanul6i dokumentumokban jél nyomon kévethetd. Az
intézményi bejaras is ezt tdmasztotta ala.

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

Az intézményben kialakitottak a belsé ellen6rzés feltételeit. Az SZMSZ tartalmazza az intézmény bels6 ellen6rzésének rendjét.
(helyszini dokumentumelemzés, vezetdi interjd)

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

Az Ellendrzési terv tartalmazza, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellenériz. (SZMSZ 20.
0.)

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak meéréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

Az orszagos kompetenciamérés mellett az orszagos idegen nyelvi és célnyelvi mérésen is részt vesznek a tanulok. A
kompetenciamérések eredményeit beépitik a tervezés folyamataba. Elemzik az eredményeket, célokat hatdroznak meg.
(munkatervek, vezet6i interj)

1.6.22.
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A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciot hajt végre.

Munkak6zdsségi szinten figyelemmel kisérik a tanulasi eredményeket, melyek a beszamolékban nyomon kévethet6k. Az
orszagos, megyei, tankerileti, iskolak kozotti versenyeredmények, tovabbtanulasi mutatok tapasztalatait is a pedag6giai munka
fejlesztésére forditjak. Torekednek a mérési eredmények javitasara. (dokumentumelemzés, pedagdgus interj)

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.

Igen. A nevel6testiileti, munkakozosségi értekezleteken feldolgozzak az ellendrzések tapasztalatait: a pozitiv és negativ
tapasztalatokra egyarant kitérnek. Osszesitett eredményt készitenek, a tanév végi beszamoloban pedig atfogo értékelést is.
(interjuk)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési rendszer jelenti.

Az intézményben hatékony onértékelés mikodik. Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak
fel. (vezet6i és pedagogus interji) Az énértékelésben érintett pedagdgusok az ellen6érzések megallapitasainak megfeleléen
onfejlesztési tervet készitenek. A sziikséges feladatokat Uitemezik és végrehajtjak.

1.7.25.

Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Igen. Az intézményi énértékelés soran a tervek és a megvaldsitott feladatok 0sszehasonlitasat folyamatosan végzik a vezetés
irdnyitasaval. Figyelmet forditanak a folyamatos, Utemezett nevel6i 6nértékelés megvaldsitasara. (vezet6i interja)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer mikodik.

DIFER mérés az 1. osztalyban. A belsd mérések eredményeit elemzik, és fejlesztési terveket készitenek a fejl6dés érdekében. A
kompetenciamérések eredményeit figyelemmel kisérik. (PP, pedagdgus interju, vezetdi interju)

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

A Pedagdgiai Program szerint szabalyozottan m(kddik a tanulok értékelése. (PP 47-55.0.)

1.8.28.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel.

Igen, fogaddorakon, sziilGi értekezleteken. Az intézményi dokumentumokban megtalalhat6 az értékelés modja. (PP 47-55. 0.)
1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Igen, a tanul6i teljesitményeket folyamatosan kovetik, dokumentaljak, elemzik, levonjak a szakmai tanulsagot. A tanul6k
tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban torténd ellen6rzési és értékelési modjait a Pedagodgiai program
részletezi, ezaltal biztositja a tanulok teljesitményének nyomon kovetését. (PP. 47,48,49,50.0.)

1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

A tanulok munkajardl, eredményeirdl a tanuldk és sziileik folyamatos tajékoztatast kapnak szdban és digitalis formaban is: e-
mail, E-kréta, Facebook-csoport.(szul8i interju)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredmeényével? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés,
tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtérténik az ellenérzések soran feltart
informéaciok felhasznalasa.

A munkakdzosségek kozdtti informacidcsere segiti a folyamatot. (pedagogus interju)

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.
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Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel. (munkakdzdsségi beszamoldk)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

A tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast az intézmény kiemelt tertileteként kezeli iranyité munkajaban. Az intézmény tobbféle
tanéran kivili foglalkozést biztosit a gyerekek szdmara. Kilénos figyelemmel értékeli a tanulési eredményeket. (PP 21-22.0.,
munkaterv 2017/2018. 15-16.0., interjuk)

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Természetes gyakorlata az intézménynek, hogy a pedagogusok egymasndl hospitalnak, &tleteket, tanulast segité mddszereket
adnak at egymasnak. JO gyakorlat, hogy az iskola honlapjan a tanulast timogatd IKT tananyagokat oszt meg. Az intézményi
innovacio el6segiti a tanulasi kdrnyezet javulasat. (vezetbi és pedagogus interj)

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A szakmai munkakozosségek aktivabb bevonasa a stratégiai célok meghatarozasaba, az intézményi dokumentumok elkészitése.
Kiemelked® terlletek:

Az intézményben magas szinvonall pedagégiai munka folyik. A német nemzetiségi nyelvoktatast magas szinvonalon végzi az
intézmény. A matematika-oktatas varosi szinten is kiemelked6 helyet foglal el. Az intézmény terveinek megvalésitasa a
pedagogusok, a munkakozosségek, a DOK, a sziil6i kdzosség bevonasaval torténik. A pedagdgusok tervezé munkaja és a
megvaldsulas dokumentumai koherens egységet alkotnak. Az alsé és a fels§ tagozat kdzott jol miikédik az atmenet. Er6s
hivatastudat hatja at a nevelGtestiletet, dsszetartd, egymast segité kdzosséget alkotnak.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Az év végi (intézményi, osztalyfénoki és didkonkormanyzati) beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben folyamatosan
kovethetbk a személyiségfejlesztés soran elért eredmények, amelyek 6sszhangban vannak a pedag6giai programban rogzitett
feladatokkal. (2016/2017. és 2017/2018. év végi beszdmoldk, dnértékelések dokumentumai)

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Igen. Az intézményt tdamogatd szervezeti és tanulasi kultdra hatja at. (szul8i interju)

2.1.3.

A tanul6k személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagbgusok az intézményben.

A pedagdgusok altal alkalmazott mddszerek, eszkdzok és technikak alkalmasak a tanulék személyes és szocialis képességeinek
felmérésére. (pedagogus interja)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kulonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulokra)?

2.2.4.

A pedagdgusok maédszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A pedag6gusok gazdag mddszertani kultaraja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére. Modszertani
tudasukat, ismereteiket kiilonb6zé maddon (pl. miihelyfoglalkozasokon, szakmai beszélgetések soran) igyekeznek megosztani
egymassal. (pedagogus interjd, vezet6i interja)

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

Az orszagos és helyi mérések eredményeit fejlesztd célzattal épitik be az iskola fejlesztési folyamataiba. (pedagdgus interja)
2.2.6.
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A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Az intézmény dokumentumaiban, elsésorban a tanév végi beszamolokban, az iskola mindennapi életében, a DOK altal
szervezett programokban lathaté a fejlesztés megvalosulasa.

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Minden kiemelt figyelmet igényl6 tanulorol megfelel6 informéacidval rendelkeznek a pedagégusok, amelyeket alkalmaznak
neveld, fejleszt6 és oktaté munkajukban. (PP 18. 0.)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l.

Az intézményvezetés és az érintett pedagogusok megfelel6 informéaciokkal rendelkeznek a tanul6k szocialis helyzetérdl.
Csaladlatogatasok, a tanuldkkal torténd elbeszélgetések soran felmérik, kik azok a tanuldk, akik a csaladjuk rossz anyagi
helyzete, szocialis, egészségligyi vagy egyéb okok miatt gondozasra szorulnak. (PP 23-24. 0.)

2.3.9.

Az intézmény, tdmogato rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez. Integraciés oktatasi
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogato hal6zattal. Stb.

Minden pedago6gus részt vesz a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatdsaban. Az intézmény fontos feladatanak tartja a
kiemelt figyelmet igényld, a tanulasi kudarcnak kitett, a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd tanulék
segitését, tamogatasat. A szll6kkel torténd kapcsolatfelvétel és elbeszélgetések utan segitséget nydjtanak a nevelési problémak
kezelésében, a rendszeres vagy atmeneti szocialis segély kezdeményezésében, kérvények kitdltésében. Amennyiben iskolai
keretek kdzott nem megoldhat6 probléméaval kerilnek szembe, jelzik ezt a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsainak, akikkel folyamatos kapcsolatban allnak. (PP 23-24. o.)

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nallo tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Az intézmény torekszik az 6nall6 tanulas tAmogatésara. A napkdzi otthon és a tanuldszoba kiemelt feladata — tobbek kozétt — az
onallé tanulasra nevelés. A szakmai munkakoz6sségek munkatervében a differencialas, a csoportmunka, a projektmunka, a
fejlesztési célok, feladatok megtalalhatéak. Egyuttm(ikddnek e téren a fejlesztépedagdgussal is. (PP 20. és 44. 0., 2017/18. évi
munkaterv 15. 0., 2017/2018. évi beszamolé 11. 0.)

2.4.11.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az SNI-s és BTMN-es tanuldkra a szakért6i vélemény alapjan egyéni fejlesztési tervek késziilnek. Felzarkdztatassal, egyéni
vagy csoportos fejlesztéssel, tandrai differencialassal segitik tanulmanyaikat. Minden évfolyamon lehetéség van felzarkdztato,
fejleszté foglalkozasokon részt venni. (PP, pedagogus interju, szul8i interja, vezetdi interj)

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa modszertanat.

A felzarkdztatas kiemelt feladat az intézményben. A lemaradd tanuldk tervszer(en és rendszeresen kapnak segitséget. Hosszabb
hidnyzas, betegség esetén a pedagdgusok segitenek a felzarkozasban, a tananyag potlasaban. Az intézmény lehetéséget teremt a
tehetség kibontakoztatasara is. A nevelés és oktatds személyre szabott: a pedagdgusok ismerik a tanuldkat, testi és szellemi
képességeiket, torédnek értelmi, érzelmi fejlédésiikkel. (PP 20. és 44. 0.)

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kovethetd.

Az intézmény kiemelt feladatanak tartja az egészséges életmodra nevelést. Ezt szolgaljak tébbek kdzott a killonbézé el6adasok,
vetélkeddk, rajzpalyazatok is. Az intézmény okoiskola, kiilén munkakdzdsség koordinalja az eziranyl tevékenységet. Komplex
egészségnevelési és kornyezeti nevelési programmal rendelkeznek. (PP 60-65. és 66-74. 0., 2016/2017. és 2017/18. évi
munkaterv melléklete, 2017/2018. évi beszamoldk 18. és 37. 0.)
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2.5.14.

A tanéran kiviili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

A napkozi otthon és a kiilénbdz6 tandran kivili tevékenységek kival6 alkalmat teremtenek arra, hogy a tanuldk az elméleti
ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni tudjak. (2017/2018. évi munkaterv 33. 0.)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Az intézményben nagy hangsulyt kap a kozosségfejlesztés, a nevelés. A tanulék megismerik az erkélcsi normakat, képessé
valnak arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak életiiket. A stratégiai dokumentumokban kit(izétt célok, feladatok
megjelennek a munkatervekben.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kézdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztéset.

A pedagogusok ismerik a kdzdsségfejlesztés folyamatat és eredményesen alkalmazzak azokat a tanulocsoportok, kdzdsségek
fejlesztése soran. A napkozi otthon éves munkatervében kiemelt feladat a tarsas kapcsolatok fejlesztése (2017/2018. évi
munkaterv 41. 0.)

2.6.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

Az éves beszdmolok mellékleteit képezik az osztalyfénéki és a diakdnkormanyzati beszdmoldk is. A beszdmol6kban tébb
ponton megjelenik a hagyomanyok apolasa, kiilonos tekintettel a német nemzetiségi hagyomanyokra. (2017/2018. évi
beszdmolé 7., 11., 21. és 28. 0., 2016/2017. évi beszamold 7., 22. és 29. 0.)

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldék kdzotti folyamatos informécidcserét és
egylttmikodeést.

Az intézmény naprakész honlapot miikodtet. Az intézményen bellli informéacié-aramlas tébb irdnyd, a nevel6testilet tagjai
idében megkapjak a munkajukhoz sziikséges informaciokat. A tanuldk az osztalyfénokiktdl és a diakdnkormanyzaton keresztill
juthatnak informéaciohoz. Megtartjak az évenkénti didkkdzgydilést is, amelyen az intézményvezetd is tajékoztatast nyujt a
diakkozosségnek. (SZMSZ 33-34. 0.)

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Az intézmény szdmos tandran kivili foglalkozast és kdzdsségi programot szervez (pl. farsang, klubdélutanok, nyari taborok,
karacsonyi koncert, karacsonyi vasar, jétékonysagi bal), amelyek egy részébe a szuil6ket is eredményesen bevonjak. (2016/2017.
évi munkaterv/szervezési feladatok: 20-21. oldal, 2017/2018. évi munkaterv/szervezési feladatok: 21-24. 0.)

2.7.20.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Aktiv tevékenységet végez az iskolai didkdnkormanyzat, havi szinten kiilénb6z8 programokat szerveznek a diakk6zdsség
szamara. A DOK éves munkaterve az intézményi munkaterv 9/9. pontjaban talalhat6, amelyben havi szinten le vannak bontva
az egyes feladatok, rendezvények, programok.

2.7.21.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Az intézmény bevonja a sziil6ket a kdzosség életébe, az intézményi hagyomanyok apoléasaba. (szul6i interju, vezet6i interja)
2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Az intézményben a didkoknak és a sziil6knek is lehet6ségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket érinté dontések
el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és sziikség esetén valtozasokat kezdeményezzenek. Az iskolai alapdokumentumok —
PP, SZMSZ, Hazirend — készitésekor az iskolai diakdnkormanyzat és a sziil6i szervezet is él véleményezési jogaval.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezédésének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

Az intézményben a tanulok szileivel valo kapcsolattartas formai megfelel6ek, hatékonyan biztositjak a sziil6k szamara, hogy

13/ 25



hozzajussanak az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos informacidékhoz. A sziilék és a diakdnkormanyzat szamara a
DOK-6n és a Sziil6i Szervezeten keresztill biztositott a véleménynyilvanitas lehetésége. A DOK az éves diakkozgylésen is
elmondhatja véleményét. A sziil6k szamara rendszeresen tartanak sziil6i értekezletet, fogadénapot és nyilt tanitasi nap keretében
betekintést nyerhetnek az intézményben foly6 nevel§-oktaté munkaba. (SZMSZ 16., 17., 27. és 33. 0., szuléi interj)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A mérési eredményekben megjelend esetleges alulteljesités vizsgalata, ok-okozati dsszefliggések feltarasa (2014. és 2016. évi
kompetenciamérés).

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény kiemelt pedagogiai feladatanak tartja, hogy tanitvanyai személyes és szocialis képességeit fejlessze. Kiemelt
figyelmet kapnak a tehetséges, a sajatos nevelési igény(, a tanulasi kudarcnak kitett tanulok egyarant. Szellemileg, erkdlcsileg
és testileg is egészséges nemzedéket kivannak nevelni. Az intézmény dkoiskola, igy a kérnyezettudatos nevelés folyamatosan
jelen van az iskola életében. A személyiségfejlesztés és kdzosségformalas érdekében szamtalan iskolai és iskolan kivli
programot szerveznek, amelyekbe sikeresen bevonjak a szlléket is. A német nemzetiségi hagyomanyok 6rzése, apolasa
folyamatosan jelen van az intézmény életében.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagbgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Az intézmény f6 célkitlizései kézott szerepel az oktatd munka eredményessége. (PP 8. 0., beszdmold 2017-18 9. 0.) Az
intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, rendszeresen értékeli. (beszamol6 2017-18 9.0.,
beszamolé 2016-17 17-22-23.0., interjuk)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.

A sikertényez6k azonositasa az intézményi partnerek bevonasaval torténik. Kilon figyelmet forditanak a szil8i szervezet
véleményének megismerésére, figyelembe vételére. (beszamol6 2016-17 25.0., vezet6i interju, szil8i interja)

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi
mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétl6k, magantanulék, kimaraddk, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szild, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

A fent felsorolt intézményi eredményeket nyilvantartjak. Idegennyelvi kompetenciamérés eredményei (beszamolé 2017-18. 14-
15.0., beszamol6 2016-17. 15-17 o., honlap) Matematika-szévegértés kompetenciamérés eredményei (kompetenciamérések
eredményei, elemzése, beszdmol6 2017-18. 15-19.0., beszamold 2016-17. 17-20.0.) Matematika-szovegértés kompetenciamérés
értékelése (kompetenciamérések eredményei, elemzése, beszamol6 2017-18. 15-19.0., beszamolé 2016-17. 17-20.0)
Versenyeredmények szintenként (beszamolé 2017-18 13-14.0, beszamolé 2016-17. 14. 0) NETFIT mérés eredményei, elemzése
(beszamol6 2017-18 19-20.0., beszdmold 2016-17. 20-22.0) Tanév végi eredmények tantargyakra lebontva (beszamol6 2016-
17. 42.0.) Tovabbtanuléasi mutatok (beszamol6 2016-17. 36.0., 2017-18. 7. 0.) Lemorzsolodasi mutatdk ((beszamol6 2016-17.
42.0.) Bels6 mérések értékelése (beszamol6 2017-18. 14.0, beszamol6 2016-17. 15.0.)

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az alapszint alatt teljesitd tanulok aranya tébbnyire alacsonyabb a megfeleld képzési tipusban/telepiléstipusban elért
eredmeényeknél. A 2014. és 2016. évi mérési eredmények kiléndsen a 6. évfolyamon szdvegértés és matematika terén is atlag
alatti szintet mutatnak. A tébbi évben, ha szignifikansan nem is, de pontértéket tekintve mindkét évfolyamon az orszagos atlag
felett teljesitettek a tanulok mindkét felmérési teriileten. (kompetenciamérések eredményei)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa a koriilményekhez képest az elvarhaténak
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megfeleld. JoI mlkddik az un. ,,T”-szoba, a tanulassegité program, ahol nemcsak a gyerekek tanulasi modszereit fejlesztik,
hanem a lelkdilet is &poljak. (beszamolé 2017-18. 20-21.0.)

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka soran folyamatosan vizsgaljak, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott
célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. A versenyeredmények és a beiskolazasi mutatok igazoljak, hogy a kiemelt
tantargyak oktatasa eredményesen folyik az intézményben (beszamoldk, szil6i interja).

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Ezeket az eredményeket a nevel6testiilet 6sszehangolt, k6zds munkaval éri el. (beszamolok, pedagdgus interja)

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

Hivatalos allami, fenntart6i elismeréssel nem rendelkezik az intézmény, viszont rendszeresen kapnak pozitiv visszajelzéseket a
szUl6kt6l és a német dnkormanyzattol, amelyek fontosak a nevel6testiilet szamara. (vezetdi interja)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulési eredményességrél sz6lé informaciok belsé nyilvanossagarol.

Az intézményvezet6 tajékoztatja a nevelbtestiiletet a megszerzett tanulési eredményekkel kapcsolatos informaciokrél. (SZMSZ,
beszamolok, pedagogus interju)

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Az adatok elemzése és a szerzett tapasztalatok beépitése a tovabbi oktato-nevel6 munkaba a szakmai munkak6zosségeken belill
torténik. Félévkor és tanév végén a munkakdzosség-vezetdk megosztjak a tantestilettel félévi/éves beszamoldjukat. Ezutan
lehet6ség van a vélemény-nyilvanitasra, a problémak megbeszélésére és a kdvetkez6 félév/tanév legfontosabb célkitlizéseinek
sulypontozasara. (PP, beszamoldk, munkatervek, kompetenciamérések elemzései)

3.3.11.

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

A meérési eredmények értékelése és visszacsatolasa megjelenik az 6nértékelési eljarasban. (el6z6 eljarasok fejlesztési tervei)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.12.

A tanul6kdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Tanitvanyaik egy részével az altalanos iskolai tanulmanyok befejezése utan sem szakad meg a kapcsolat, tobb alkalommal
visszajarnak, elmesélik kozépiskolai életiik alakulasat. A kozosségi szolgalat helyszinéil is gyakran valasztjak az iskolat,
aminek nagyon orilnek. A befogadd kdzépfoku iskolak minden év oktéber 31-éig értesitik a kibocsatd altalanos iskolakat arrol,
hogy a tanulék — a kdzépfoku iskola elsé két évfolyaman — a tanév végén milyen tanulmanyi eredményt értek el. (vezet6i
interju) A tanulokdvetésnek nincs kialakult rendje az intézményben, az SZMSZ nem szabalyozza azt. Az intézmény kapcsolatot
tart a didkjaikat befogad6 kozépfokl intézményekkel. (vezetdi interju)

3.4.13.

A tanul6k tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A beszamolok nem tartalmaznak erre vonatkozd informaciokat. A mas intézményben tovabb tanuld diakok eredményeit, a
kozépfoku intézmények visszajelzéseit felhasznaljak a sajat diakjaik célirdnyos fejlesztésére. Pozitiv visszajelzés, hogy diakjaik
nagy része megtartja jo tanulmanyi eredményét a kdzépiskolakban. (interjik)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A tanulokdvetés eljarasi rendjének kidolgozasa és beépitése az SZMSZ-be.

Kiemelked® terlletek:

A kulénboz6 mérési eredményeket részletesen elemzik, értékelik. A mérési eredmények tapasztalatait beépitik a tovabbi tervezd
munkaba. A kilénb6z6 (orszagos, megyei, tankerileti, iskolak kdzotti) versenyeredmények tapasztalatait is a pedagdgiai munka
fejlesztésére forditjak. Hatékonyan miikodik az intézményben az ellen6rzés.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikacié

15/ 25



4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdssegek mikodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?

41.1.

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztéalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejleszté csoportok.

Az intézményi és szakmai kdzosségek, a szervezeti felépitésben elfoglalt helyliknek és stlyuknak, az abbdl szarmazé feladat- és
hataskoériknek megfelel6en jelennek meg az SZMSZ-ben. Az iskolaban az alabbi szakmai munkakdzdsségek mikddnek: -
osztalyféndki munkakdzdsség (tagjai: fels6 tagozatos osztalyfénokok) - alsés szakmai, pedagdgiai munkakozosség (tagjai: also
tagozatos nevel6Kk) - napkézis szakmai, pedagogiai munkak6z6sség (tagjai: napkozis neveldk) - human munkakdzosség (tagjai:
magyar, térténelem, ének szakos tanarok) - matematika munkakdzosség (tagjai: matematika szakos tanarok) - idegen nyelvi
munkakdzosség (tagjai: nyelvtanarok) - természettudomanyi munkakdzdsség (tagjai: természettudomanyi szakos tanarok) -
testnevelés munkak6zdsség (tagjai: testneveld tanarok, tancot oktat6 nevel6k) (PP, SZMSZ 22. 0.)

412,

A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési korliket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Az intézményben m(ikdd6 szakmai munkakdzdsségek az intézményi célokhoz, feladatokhoz igazitott 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. (munkatervek)

4.13.

A szakmai kozdsségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

A jogkoroket és hataskordket részletesen és tételesen tartalmazza az SZMSZ a szervezeti felépitésben szerepld, dsszes
kézOsségre vonatkozéan. Ezek a k6zOsség ismérvei, a hatas- és jogkérok pontos megfogalmazésa leirja a k6zosség
tevékenységének és munkajanak a kereteit. A hatas- és jogkorok rogzitése megteremti az intézmény atlathato és szabalyos
miikddésének feltételeit. A szakmai munkak&zosség vezet6k tisztdban vannak sajat feladataikkal, hatas- és jogkoriik
szabalyozott. (SZMSZ 23.0., beszamolok, interjuik)

414,

Csoportok kozotti egyittmiikodésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

A nevel6testiiletben a szakmai kdzdsségek egylttmiikddése minden terlileten tervezett és szervezett formaban zajlik. A szakmai
munkakdzosségek kozotti egyuttmlkddés soran a munkakapcsolatot az intézményvezet6, intézményvezet6-helyettes és a
munkakozdsség-vezetdk szervezik. (SZMSZ) A nevel6testileten belll barki fordulhat a masikhoz is, akéar egyéni problémaval,
kéréssel. (pedagbgus interja)

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen belili egyuttmlkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.

Hatékony a munkakapcsolat az intézmény vezetsége és a pedagégusok kdzdtt. A vezet§ mindenben tamaszkodik a szakmai
csoportok kezdeményezésére, munkajara. A hospitalasok elvarasként jelennek meg (munkatervek), és meg is valésulnak
(beszamolék).

4.16.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

A pedagogiai folyamatok megval6sitasanak ellen6rzését, értékelését elvarasként régzitették (PP, SZMSZ). Oralatogatasok
(intézményvezet6, intézményvezet6-helyettes, munkakdzdsseg vezet6k) (SZMSZ, beszamold 2017-18 29. 0.) Adminisztrativ
munka ellendrzése (intézményvezetd-helyettes) (SZMSZ, beszamolok) A vezetdség értékeli az aktualis id6szak munkajat,
egyuttesen vonjak le a kdvetkeztetéseket, és ha szilikséges, valtoztatnak rajta. Kozds megbeszélések eredményei a programok
tervezése, szervezése, lebonyolitasa, felel6sok kijeldlése, a tanuldkkal kapcsolatos problémamegoldas is. (SZMSZ, beszamolok,
interjuk)

417,

A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a pedagégusok kezdeményezden
egylttmikddnek egymaéssal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmertulé probléméak megoldaséaban.
Mikodik az informaciok atadasa, a bels6 tudasmegosztas és a kiilsé szakmai szervezetekkel vald kapcsolattartas. (beszamolok,
pedagdgus interji) Sajat szakmai anyagok (tanmenetek, éravazlatok, méréeszkozok, j6 gyakorlatok, digitalis anyagok)
atadasaval is segitik egymast. (beszamolé 2017-18. 30. 0.) Oralatogatasok (beszamold 2017-18 29. 0.)

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.38.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

Az intézményben megfeleld a szakmai mihelymunka, a bels6 tudasmegosztas és a kils6 szakmai szervezetekkel vald
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kapcsolattartas. Kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy a pedagégiai tudatossag, a kor igényeinek megfelel6 oktatasi formakkal
valdsuljon meg. (beszamolok, interjuk)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

Az intézmény tdmaszkodik a belsd tovabbképzésekre (munkaterv, beszamolok), és tamogatja a jo gyakorlatok rendszeres
ismertetését, atadasat. Hospitalasok, bemutat6 érak, projekthetek, munkaértekezletek, munkakdzdsségi megheszélések, belsd
tudasmegoszto bazis, személyes beszélgetések is szinterei a tudasmegosztasnak. (beszdmol6 2017/18. 30. 0.)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.

A napi munka soran keletkez6 dokumentumokat a pedag6égusok feltolthetik a belsd tarhelyre és megoszthatjak a kollégakkal.
Lehetdséget teremtenek a tovabbképzéseken megszerzett Uj ismeretanyag atadasara is. (pedagogus interja)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

A kétiranyu informacioaramlas feltételei adottak, ezért megfeleléen mikddik. (SZMSZ, vezetdi, pedagdgus interji)

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

Az intézményben biztositott a rendszeres és hatékony informaciéaramlas és kommunikacio: értekezletek, illetve azok
jegyz6konyvei, munkakdzosségi megbeszélések, szobeli tajékoztatas, hirdet6tablan irasbeli kozlés, e-mail, személyes
megbeszélések, elektronikus napld, honlap (SZMSZ, pedagdgus interjd, vezet6i interjd, beszamolok)

4.3.13.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Egyarant alkalmazzak a szébeli (vezetdségi értekezlet, nevelGtestiileti értekezlet, munkakdzosségi értekezlet), a digitalis (e-
kréta, honlap, e-mail) és a papiralapu (hirdet6tabla, levél) eszkdzoket is. (SZMSZ, pedagdgus, szil8i interja)

4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az intézményvezet6-helyettes gondoskodik errél. (SZMSZ)

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

Az értekezletek 6sszehivasa minden esetben célszer(iségi alapon torténik. (SZMSZ, pedagogus interji)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szdban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
A pedagdgusok munkajat szoban és irasban is értékelik, elemzik. A m(sorok, rendezvények szervez@it, a versenyz6 tanulok
felkészit6 tanarait az iskola diakkozdssége elbtt is elismerik. (pedagdgus interju)

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikéacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A pedagégiai asszisztensek hatékonyabb bevonasa a tanérai munkaba, a BTMN-es és SNI-s tanulok tandrai megsegitésébe.
Kiemelked® terlletek:

Rendszeresek a szakmai tovabbképzések, az egymas kozotti véleménycserék, a szakmai beszélgetések az intézményben. Az
informacidatadas valamennyi eszkdzét alkalmazzak. Rendszeresen és eredményesen miikddik a belsd tudasmegosztas. A belsd
ellendrzési tervben foglaltakat betartjak, az ellenérzéseket dokumentaljak.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az intézmény, nevelési, oktatasi céljainak megvalositdsahoz a komplex szemlélet szellemében az iskolan beliili és az iskolahoz
id6legesen, vagy hosszutavon kapcsolodo szervezeteket, személyeket megnevezi az SZMSZ-ben, a pedag6giai programmal
0sszhangban. Mikodésiik leirasat az SZMSZ nem részletezi, de a beszamoldkbdl nyomon koévethetd. (SZMSZ 18-19. o.,
beszamoldk)

5.1.2.
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A kiilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.

A kils6 partnerek korét az intézmény munkavallaldi ismerik (beszamolék).

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrd6l tartalomleirassal is rendelkezik.

Az SZMSZ a kiils§ kapcsolatok rendszerét és formait nem részletezi a pedagogusi munkahoz kapcsolddva. Az intézményvezetd
és az intézményvezet6-helyettesek a vezetdi feladatmegosztas szerint tart kapcsolatot a kils6 szervekkel. (SZMSZ) A
munkatervekben és a beszdmoldkban megjelennek a partnerkapcsolatok tartalmi elemei.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

A tervezés soran az intézmény egyeztet a kiils6 partnerekkel. (vezetdi interji)

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

A partnerekkel valo egyuttm(ikddés velejardja az igények és az elégedettség felmérése, megismerése. (munkatervek,
beszamolok)

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

A panaszkezelési szabalyzat tervezete elkésziilt, elfogadasara és az SZMSZ-be torténd beépitésére a kdzeljovbben keril sor.
(helyszini dokumentumelemzés)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi kdtelezettségeinek.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. (honlap, beszdmolok)

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

Az intézmény szdban, digitalisan és papiralapon is tajékoztatja kiils6 partnereit a megfogalmazott és megval6sitott feladatokrol.
Korszer( és naprakész honlapot és Facebook-oldalt tizemeltetnek, valamint rendszeresen megjelennek a helyi médidban ((jsag,
televizid). Az e-naplé segitségével Gjabb fellletet tudnak nyitni a szlil6k felé az objektiv, naprakész tajékoztatas érdekében. Az
egyik legfontosabb partneriik a szil6i kozosség, akiknek a tagjaival szinte napi szinten kapcsolatot tartanak, véleménylket
kikérik, a tamogat6 segitségiiket élvezik. (SZMSZ, honlap, Facebook)

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

A partnerek tajékoztatasat és a visszajelzéseket fellilvizsgaljak és visszacsatoljak. (munkaterv, beszamolo, vezet6i interju)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Az intézmény aktivan részt vesz a kbzéletben. Teleplilési szinten: Gyertyafényes Advent, VVarosi pedagdgusnap, ,,J6 tanuld, jo
sportold” dijatadd, ,,Mozdulj Papa”, Szilveszteri futas (beszamold 2016-17. 34.0.) Papai Német Nemzetiségi Onkormanyzat
~Nemzetiségi Nap”, adventi hangverseny, (beszamol6 2016-17. 35.0.) Eszkerék Egyesiilet matematika csapatverseny
(beszamolé 2016-17. 34.0.) Szereplés a Megujulas Klub rendezvényén. Koszorlzés a zaszlo6rség részvételével az Aradi
vértanik tiszteletére rendezett varosi megemlékezésen. Jarasi/tankerileti szint: Mentoral6 Intézmény ,,ZWEIGLEIN-
PROGRAM” Megyei szinten: ,Svab témahét" keretében rendezett jatékos német nyelvi vetélked6 Papakovacsiban.
»Kalandpark™ a Kdzgézban - verseny a takarékossag jegyében Részvétel a Megyei Német Nemzetiségi Kulturalis Fesztivalon,
Varosl6don Részvétel a Megyei Didkparlamenten, Veszprémben Kapcsolddas a ,,Megyefutas” elnevezésl rendezvényhez
Orszégos szinten: Részvétel az orszagos gyermeknapon, Budapesten Szinte minden varosi rendezvényen az intézmény vezetdje
jelenlétével képviseli az iskolat. (vezet6i interju)

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.

A didkok és a pedag6gusok részt vesznek a varos innepeinek, eseményeinek szervezésében és megvaldsitasaban, rendszeresen
adnak msorokat. (munkatervek, beszamoldk, interjik)

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilonbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
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jelolésekkel.

Az intézmény kdzéleti tevékenységét a varosi, a nemzetiségi dnkormanyzat és a fenntartd is elismeri (vezet6i, pedagégus, szil8i
interju), dijakkal, kittintetésekkel azonban nem rendelkeznek.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Panaszkezelési szabalyzat elfogadasa, beépitése az SZMSZ-be. Részletezzék az SZMSZ-ben a kiils6 kapcsolatok rendszerét és
formaéit a pedagogusi munkahoz kapcsolédva.

Kiemelked® terlletek:

Az oktat6-nevelé munka magas szinvonalanak fenntartasa érdekében aktiv kapcsolatot tartanak fenn a kiilsé partnerekkel. A
pedagogusok és az iskola tanuldi is tevékenyen részt vesznek a helyi kdzéletben. Partnereiket bevonjak az iskola életébe. JO
alkalmat teremtene erre a szabadid6s programok, innepségek, versenyek.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az év végi beszdmolok bemutatjak az intézmény épiiletének miszaki allapotat, kérnyezetét, valamint targyi eszkdzellatottsagat,
felszereltségét. Az intézményvezetés folyamatosan figyelemmel kiséri az eredményes nevel§-oktaté munkahoz sziikséges
infrastruktdra meglétét és allapotat. Az esetleges hianyokat jelzik a tankerileti kozpont felé. A beszamoldkban kitérnek az
elvégzett munkakra, és itt is jelzik az elmaradt, &m szlikséges javitasokat, karbantartasokat, feldjitasokat. (2016/2017. évi
beszamolé: 5-6. 0., 2017/2018. évi beszamold: 5-6. 0.)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktarajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

2009 és 2011 kozott jelentds, tobb mint félmilliard forintos infrastrukturalis fejlesztés valdsult meg az intézményben.
Eszkdzallomanyuk, batorzatuk jé allapotl, ezért a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési terv elkészitésére
eddig nem volt szlikség. Egyetlen nagyobb hianyossaguk az iskolaudvar megfelel6 burkolattal torténd ellatasa, amelynek
szikségességét jelezték a fenntart6 felé, de prébalnak ehhez sajat forrast, timogatokat is talalni.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaddot igénylé tanulék nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel nem rendelkeznek, am az idékozben jelentkezd javitasi, karbantartasi és
eszkozfejlesztési igényeket jelzik a fenntarto felé. (vezet6i interja)

6.2.4.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszk9zok.

Az intézmény targyi feltételei alkalmasak a tanul6kdzpontd oktatd-neveld munkara. Térekednek mind a hatranyokkal, mind
pedig az el6nydkkel rendelkez6 tanuldk nevelési szikségleteinek a kielégitésére. Fejleszt6 tanteremmel rendelkeznek.
(pedagogus interja)

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktatd munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran vald
alkalmazasuk nyomon kovethetd. A kozelmultban két interaktiv panel és tablagépek beszerzése tortént. A pedagogusok
Onértékelése soran az IKT eszkdzok gyakoribb hasznélata, a tanuldk dszténzése az infokommunikécios eszkdzok hasznélatara
fejlesztendd teriiletként jelenik meg.

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka huméaneréforras-
sziikségletérdl.
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Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, valds képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaner&forras-
szukségletérdl. Az éves munkatervek 1.3. pontja mutatja be a személyi allomanyt, amely eléri vagy megkozeliti a 100
szazalékot. A tanév végi beszamolok 1.1. pontja mutatja be, elemzi az intézmény személyi feltételeit, a humaner&forrast. Ebb6l
maér lathatd, hogy a kovetkez6 tanévben hol, milyen tertileteken, milyen okbol keletkezik hiany, amit a kévetkez6 tanévkezdésig
meg kell oldani. (2017/2018. évi munkaterv: 7-9. oldal)

6.4.7.

A humaner&forras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

A humanerdforras-sziikségletben bekdvetkez6 hianyt, a felmerdilt problémakat az intézményvezetd id6ben jelzi a fenntartd
tankerileti kdzpont szdmara. Az év végi beszamoldban is részletesen értékeli a személyi feltételeket, itt is jelzi, hol, mely
terlileteken mutatkozik hiany, amit a nyar folyaman a fenntartéval kdz6sen meg kell oldania. (2017/2018. évi beszamol6: 3-4.
oldal)

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem kiemelt hangsulyt kap. Térekednek a 100
szazalékos szakos ellatottsag megvalositasara. A tantargyfelosztas és az éves munkaterv készitésekor torekednek a pedagégusok
egyenletes terhelésére. (vezet6i interja)

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
Minden pedagogus rendelkezik a munkakore ellatdsahoz sziikséges végezettséggel, szakképzettéggel. A szakos ellatottsag 100
szézalékos az intézményben. (vezetdi interj)

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szilkségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

A tovéabbképzéseket elsésorban a jogszabalyok szerint, az intézményi céloknak megfeleléen tervezik meg, de figyelembe veszik
a pedagdgusok egyéni terveit, érdeklédési korét, fejlédesi igényét is. A 2018-t6l indul6 5 éves Tovabbképzési programban elsé
évében kiemelt terlilet a tanulok szévegeértési képességének a fejlesztése az alsé tagozaton (3 pedagdgus részvételével) és a
digitalis kompetencia fejlesztése (30 pedagogus részvételével). Az e téren val6 fejlédés sziikségességét az intézményi
onértékelés soran is megallapitottak.

6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Az intézményvezetés felkészilt a nevel6testiillet munkajanak szakmai vezetésére, ellendérzésére. Az intézményvezetd
mesterpedagogus szakértd. Rajta kivil még 3 szakértdi feladatot ellaté mesterpedagdgus dolgozik az intézményben. (helyszini
dokumentumelemzés)

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti rendszerét az iskola igazgatésaga iranyitja. Az intézményvezetés iranyitd tevékenysége jelentds hatast
gyakorol a szervezeti kultirara. (SZMSZ 6-7. 0.) A tanulési kultara fejlesztésében minden pedagégusnak, igy az intézmény
vezetBinek és részt kell vallalnia.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény szervezeti kultarajat elsésorban az SZMSZ (6-7. 0.) hatarozza meg, felsorolva az iskola egyes kézdsségeit, azok
feladatait, hataskorét. A tanulasi kultdrat befolyasol6, meghatarozo, valtozatos tanulasi technikéakat, mddszereket a Pedagdgiali
Programban irjak le. Ezek alapdokumentumok, amelyeket az iskola minden partnere elfogadott, ezért betartasuk mindenki
szdmara kotelezd érvénydi.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittm(ikodésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Az iskola kdzosségeit, ezek kapcsolata egymassal és a vezetéssel az SZMSZ (15-18. 0.) 6. fejezete szabélyozza. Az
egylttmiikddés hatékonysagarol az interjuk és az intézménybejaras soran meggy&zdadtink.

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kival.

Az intézmény pedagOgusai szivesen megosztjak egymassal j6 gyakorlataikat és a bevalt tanulasszervezeési eljarasokat.
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Kdlcsdnosen segitik egymas munkajat, ami elésegiti az also és fels6 tagozat kozotti atmenetet is.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktaté munka részét képezik.

Az intézmény életében fontos szerepet jatszanak a hagyomanyai, killonds tekintettel a német nemzetiségi hagyomanyokra,
amelyek egy részét kidolgozott tematika szerint a nem nemzetiségi oktatasban résztvevd tanuldkkal is megismertetnek. A
hagyomanyok az intézmény szinte minden dokumentumaban megjelennek, a nevel6-oktaté munka szerves részét képezik. A
beszamoldkon és az intézmény honlapjan keresztil lathato, érezhetd is a hagyomanyapolas. Ki kell emelniink, hogy az iskola
hagyomanyérz6 zaszlé6rséget mikodtet. A zaszl66rség a nemzeti és iskolai linnepségek alkalméaval, a zaszl6 fel-és levonasaval,
zaszlobehozatallal emeli a rendezvényeik szinvonalat. (PP 5., 11., 40. és 43. 0., SZMSZ 21-22. 0., 2017/2018. évi munkaterv
12-13. oldal, 2017/2018. évi beszdmol6 7., 11. és 21. 0.)

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Az intézmény dolgozoi és kilsé partnerei is ismerik és apoljadk az intézmény maultjat, hagyomanyait, ugyanakkor a
nevelGtestilet nyitott Uj hagyomanyok teremtésére is.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Az intézmény dolgozoinak felel6sségét és hataskorét a személyre sz6l6 munkakéri leirdsok tartalmazzak, amelyek a
személyugyi anyagban talalhatok meg. (helyszini dokumentumelemzés)

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az intézmeény vezetése torekszik a pedagogusok egyenletes terhelésének megvaldsitasara, ugyanakkor a helyettesitések
elrendelésekor a szakmaisag, a szakos ellatottsag élvez prioritast, igy az egyenletes terhelés nem minden esetben valdsithatd
meg. (pedagogus interja)

6.7.20.

A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Az SZMSZ-ben csak a vezet6-helyettesek munkakéri leirasa talalhatd meg, viszont a dokumentumnak tartalmaznia kellene
munkakdrénként munkakori leirds-mintakat is. (helyszini dokumentumelemzés)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténd bevonasa — képességiik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

A stratégiai és operativ dontések meghozatala el6tt bevonjak a véleményezésre jogosult szervezeteket (nevelGtestilet, szil8i
szervezet, didkdnkormanyzat) a jogszabalyi el6irasok alapjan.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az SZMSZ rogziti, hogy melyik csoport milyen déntési, véleményezési jogkdrrel rendelkezik. A dokumentalas megfeleld,
minden intézményi dokumentum végén megfeleld legitimacios zaradék taldlhatd. (SZMSZ 7., 15., 17. és 33. 0.)

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A nevel6testilet innovativ, folyamatos megujulésra kész pedagogusokbdl all, akik javaslataikkal, otleteikkel hozzajarulnak az
intézmény szakmai fejl6déseéhez (pedagdgus interju, vezetdi interju).

6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az intézmény vezet6sége a lehetdségekhez mérten tamogatja az alulrdl jov6 kezdeményezéseket, a kollégak javaslatait (vezetdi
interju).

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
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A 2017/2018. évi munkatervben a munkakdzdsségek szamara feladatként jel6lték ki, hogy a tanév tervezése soran minél tébb
m(helymunkat, bemutat6 6rat, éraelemzést, j6 gyakorlat megosztasat iktassanak be az éves programjukba. (17. 0.) Az év végi
beszamoléban (12. 0.) kitérnek arra, hogy a munkatervben kitlzétt cél meg is valosult a tanév folyaman.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A pedagdgusok torekedjenek az IKT-eszkdzdk gyakoribb alkalmazésara, 6sztondzzék a tanuldkat az infokommunikacios
eszkdzok hasznalatara. A Szervezeti és M{kodési Szabalyzatot egészitsék ki munkakorileiras-mintakkal munkakdéronként.
Kiemelked® terlletek:

Az intézményben teljes a szakos ellatottsdg, a humaneréforrds megléte optimalis. A pedagogusok végzettsége, képzettsége
megfelel az oktaté-nevel6 munka feltételeinek. A nevel6testiilet nyitott az Uj médszerekre, az (j tanulds-szervezési eljarasokra.
Kilénbdzd teriileteken képezik magukat a pedagogusok, akik az indulé képzésekrdl rendszeres tajékoztatast kapnak. Az iskola
vezetése tdmogatja a tovabbképzéseket, a pedagdgus szakvizsgakat is. Az intézmény szamara kiemelten fontos a
hagyomanyapolés, ezen beliil a nemzeti és nemzetiségi hagyoméanyok apolasa. Az ehhez kapcsolodo rendezvényeik nyomon
kovethet6k az éves munkatervekben. A dontések el6készitésébe a jogszabalyi el6irasoknak (helyi dokumentumoknak)
megfeleléen torténik a pedagdgusok, a sziilék és a didkok bevonéasa.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, értékeli. Az intézmény napi gyakorlataban
jelen van a folyamatos tajékozodas, elvarasoknak valé megfelelés. (PP, munkaterv, beszamoldk, interjuk). Az iskola nevelés-
oktatas tartalmi egységét a koznevelési térvényen alapulé NAT biztositja, (PP 4.0.)

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatési feladatait, céljait.

Igen, a Pedagogiai Programban felsorolt célok, azok megval6sulasi médjai koherensek a NAT altal megfogalmazott célokkal,
feladatokkal, elvarasokkal. Ezen alapokra épiti fel az intézmény sajatossagait (példaul a képzési formaknal, a német nemzetiségi
nyelvoktatasnal, illetve az emelt szintli matematika oktatasanal. PP 8-9.0.)

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedag6giai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

A Pedagogiai Programban, az SZMSZ-ben, a munkatervekben és az éves beszamolokban ennek megvaldsulasa nyomon
kovethet6. Az adott munkafolyamatokat konkretizaljak, cselekvési tervet készitenek hozza és megnevezik a felelésoket.
(2017/2018. évi munkaterv 15-16. 0.)

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek (itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

A Pedagogiai Programban, az SZMSZ-ben, a munkatervekben és az éves beszamolokban ennek megvaldsulasa nyomon
kovethetd. (pl.: A Pedag6giai Programban megfogalmazott cél, hogy a tanuldk készségeinek, képességeinek fejlesztése keriiljon
el6térbe a tanitasi-tanulasi folyamatok soran. Valtozatos mddszertannal élményszeriibbé teszik a tanitast. (beszamol6 2016-
2017. 9-10.0.)

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az intézmény alapdokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) nyilvanossaga biztositott, az iskola honlapjan is elérhet6k.
(SZMSZ 26-27.0.)

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.
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A munkatervben és az éves beszamolokban ennek megvaldsulasa nyomon kdvethet6. (mérési dokumentumok, interjik)

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A képzési és fejlesztési terveket (Beiskolazasi terv, Tovabbképzési program) gy készitik, hogy a pedagdgusok szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beni igényeinek, illetve a jogszabéalyoknak. A Tovabbképzési program pontosan
tartalmazza a képzés megnevezését. (Otéves tovabbképzési program 2. 0., 23-25.0.)

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd6 munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

A tanitasi mddszerek, a tankdnyvek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai célokkal 6sszhangban torténik.
Nyitottak az Uj modszerekre, rendelkeznek interaktiv tablakkal, panellel, szamitogépekkel és elegendé digitalis tananyaggal. A
taneszkozok kivalasztasa a hatalyos és vonatkoz6 jogszabalyok betartasaval torténik. (PP 3.0.)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Minél tobb segitséget nyljtani a tantestliletnek (tovabbképzések, eszkdzok, IKT-eszkdzok, oktatdprogramok, gydgypedagogiai
asszisztens, sth.), hogy az integralt nevelést a magas osztalylétszamok mellett is hatékonyan megvalosithassak.

Kiemelked® teriuletek:

A célok meghatarozasanal az intézmény sajatossagait (nemzetiségi oktatas, emelt szintli matematika oktatas) figyelembe veszik.
Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek Utemezése, 6sszehangolasa. A Pedagbgiai
Program szervesen illeszkedik és koherens egységet alkot a tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Vezet6i:

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

*t1AZ intézmény tervezési és megvaldsitasi dokumentumainak ésszhangja. « A pedagogia folyamatok iranyitasa, a tanulas és
tanitasi folyamat egysége. A differencialt és adaptiv oktatas, melyben kiemelt szerepet foglal el a tehetséggondozas és a
felzarkoztatas. « A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk tAmogatésa ¢ A tanulasi eredményesség, mint alapvet6 cél meghatarozasa ¢
A tervezett oktatasi-nevelési célok szerves illeszkedése a kerettantervhez.

Fejleszthetd teriiletek

A mérések eredményeinek értelmezése, elemzése, az eredményekbdl szakmai tanulsagok levonasa.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelked® terlletek

k1A kornyezetében, az intézmeényében, a tarsadalomban zajlo valtozasok figyelembe vétele, ehhez illeszkedd jovokép
meghatarozasa az intézmény szamara. « A kozoktatashan zajl6 folyamatok rendszeres nyomon koévetése, ezekhez igazodd
programok kidolgozasa. « Az intézményében folytatott oktaté-nevel§ munka figyelemmel kisérése, ellen6rzése. A kapott adatok
konstruktiv felhasznalasa a tervezési folyamathoz. « Innovaciok aktiv timogatasa « Az intézményi sajatossagok figyelembe
vételével lehet6ség biztositasa kollégai szdmara a szakmai fejl6désre.

Fejleszthetd teriiletek

Az intézmény erdsségeinek és gyengeségeinek elemzése, dokumentalasa.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked®d terlletek

*#1Az intézményben foly6 oktatd-nevel6 munkarol naprakész informacidkkal rendelkezés. « Hatékony onértékelé-rendszer
mkddtetése az intézményben.. ¢ A kapott adatok figyelembe vétele, azoknak felhasznalasa a fejlesztés alapjaul. ¢ A tervezéshez
és megvaldsitashoz a vezet8tarsak, munkatarsak véleményeének figyelembe vétele.. » Er6s hivatastudata. Magatartasaban és
kommunikéciéjaban etikus és kovetendé példa kollégai szamara. « Szakmai tudas, folyamatos 6nképzés a vezet6i munkéaban. «
Hitelesség.
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Fejleszthetd teriletek

A vezet6i program id6aranyos teljestlésével kapcsolatos dokumentécié.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

*b1A vezet6i feladatok ardnyos megosztasa a vezet6tarsakkal. « Feladat- és hataskordk strukturaltsaga, betarthatdsaga,
ellendrizhetésége « Bels6 onértékelés feltételeinek kialakitasa, miikddtetése, BECS munkajanak segitése » A munkak6zosségek
az intézményen bellil meghatérozott feladatok szerinti és aktiv mikodtetése. « Bels6 tudasmegosztas tamogatasa ¢ Pedagogusok
szakmai munkajanak tAmogatasa

Fejleszthetd teriiletek

*Nincs ilyen.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

¢ 1A tantestiiletet tajékoztatasa a jogszabalyi valtozasokrdl, a pedagogusok figyelmének felhivasa az 6ket érintd valtozasokra (
pl. tovabbképzések, beiskolazasok). « Optimalis szdmu értekezletet tartasa, mely figyelembe veszi a pedagdgusok id6beosztasat
és sziikségleteit. » Az iskolai honlap mlkd&dtetése, az intézményi dokumentumok, informéacidk frissen tartasa, a jogszabalyi
el6irasok betartdsa. « Az intézmény létesitményeinek a céloknak megfelel6 miikddtetése, kiemelt figyelem forditasa a
higiénidra, a biztonsagos és szakszer(i miikddtetésre. « Egyiittm(ikddés a partnerekkel, fenntartéval. « Kommunikacios csatornak
mikodtetése .

Fejleszthetd teriiletek

<[lemorzsol6dassal veszélyeztetett tanulok szdmanak csdkkentése.

Utolso frissités: 2023. 11. 30.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037006

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
http://www.munkacsy-papa.hu/index.php?kod=15&modul=menupontok

A 2022-2023-as tanévrél késziilt BESZAMOLO tartalmazza.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037006

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Iskolai szakkdreink:
matematika

csengetty(

énekkar

német énekkar

furulya

szertorna

matek kdzépiskolai el6készit6
magyar kodzépiskolai el6készitd
zenekar

témegsport: atlétika, labdajaték
angol fakultacio
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A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
http://www.munkacsy-papa.hu/index.php?kod=15&modul=menupontok

A hatéalyban 1év6 PEDAGOGIAI PROGRAM tartalmazza.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgék tervezett ideje:
http://www.munkacsy-papa.hu/index.php?kod=15&modul=menupontok

A hatélyban lévé HAZIREND tartalmazza.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
http://www.munkacsy-papa.hu/index.php?kod=20&modul=menupontok

Az iskolai osztalyok, tanuldk szdma 2023-2024. dokumentum alapjan.

Utolso frissités: 2023. 11. 30.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-037006-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-037006-0
Pedag6giai program: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-037006-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. november 30.
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